e TH L7 -3 ek 2

MILLI EGITIM BAKANLIGI T uNELR N\

Strateji Gelistirme Baskanhigi . /
H N o H WS
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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi : a)03/05/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-814706 sayili yaziniz.
b) 03/05/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-814903 sayilt yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alnan Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun
7/44823, Tunceli Milletvekili Polat SAROGLU’nun 7/44824, Ankara Milletvekili Senol
SUNAT’mn 7/44825, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/44826, Diyarbakir
Milletvekili Dersim DAG’n 7/44828, ilgi (b) yazimz ekinde alman Kirsehir Milletvekili
Metin ILHAN’1n 7/44904, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURERin 7/44905 esas numarali
yazilt soru Onergeleri incelenmig olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Strateji Geligtirme Bagkanligt

NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/44905 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimiz tasra teskilatinda 2017 yilinda alt igveren isgisi olarak c¢alisan
iscilerimizden higbiri egitim-6gretim donemlerinde (okullarin agik oldugu) 12 ay siireyle
caligtirilmamustir.

Bilindigi tizere 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127°nci maddesi ile 375
sayih Kanun Hukmiinde Kararname'ye eklenen Gegici 23’iincli maddenin Uygulanmasina
Dair Usul ve Esaslarm 19’uncu maddesinde;

"(1) Bu Usul ve Esaslarin 3'iincii maddesinde belirtilen idarelerin aym maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan ve personel ¢alistirumasina dayalr hizmet alimmn “yil
boyunca devam etme sarti” hari¢ diger tim sartlarini tasiyan hizmet alim sozlesmelerinden;
04/12/2017 tarihi itibariyla devam edenlerden bu tarih itibaryla ¢alisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04/12/2017 tarihinden dénce sona ermis olanlarda sézlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte ¢alismis olanlar, bu Usul ve Esaslarmn 5'inci maddesinde aranan sartlari
tasimalar ve en son hizmet alim sézlesmelerinde ongoriilen donem ve calisma siireleriyle
swrlt olmak kaydiyla, gecici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere basvurabilirler.

(2) Siirekli is¢i kadrolarima atunacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gecis siirecine
iliskin hiikiimler gegici is¢i olarak istihdam edilmek iizere bagvuranlar hakkinda da aynen
uygulanr.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde
ongorilen donem ve calisma siirelerini asmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanun'un 3'incii
maddesi  hiikiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sézlesmeleri askiya
alinanlar ile askerde bulunanlarin pozisyonlart hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlar iptal edilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, gegici iy pozisyonlarnda ig¢i g¢aligtirilmasina iliskin 5620 sayili
Kanun'un 3’{incii maddesinde 6zetle; yalnizca mevsimlik ve kampanya islerinde kullanilmak
ve yilda 6 ayr gegmemek iizere, Hazine ve Maliye Bakanlifi'nca vize verilebilecegi, 696
sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 106°nc1 maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu
siirenin talep iizerine Hazine ve Maliye Bakanligi’nca 4 aya kadar uzatilabilecegi hikiim
altina alinmistir. Yapilan bu diizenleme ile kamu kuruluglari yilda en fazla 10 ay siire ile
gecici is¢i calistirabilmektedir. .

Yasal diizenleme bu sekilde iken Bakanligimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her
biri tarafindan siireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen, ancak ¢ogunlukla egitim-6gretim yili
siiresini gecmeyen ve parca parga yapilan personel ¢aligtiriimasina dayah hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda bir tam yildan az calisan alt isveren (taseron) iscilerinin vizeleri,
yillik ¢alisma siireleri 10 ay olmak tizere, 2018 Yili Haziran ayi igerisinde almmis olup 2019-
2020-2021 yillarinda da aym uygulama devam etmektedir. Bu itibarla gegici is¢ilerin yillik
calisma siireleri, kadroya gecmeden 6nce 2017 yilindaki son ihale sézlesmesinde belirtilen
calisma stireleri dikkate alinarak 696 sayili KHK ve Uygulama Esaslan ile 5620 sayil
Kanun'a uygun olarak belirlenmistir.

Is s6zlesmeleri iki ay stire ile askiya alinan iscilerimiz, aski sonunda tekrar ayni
islerine dondiiriilmektedir.



