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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrat SELCUK tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz ederim

Unal DE
Zonguldak Milletvekili

Birlesmis Milletler Engelli Haklar Sézlesmesi'ne gére engelli; “Diger bireylerle esit
kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilimlarinin éniinde engel teskil eden
uzun sureli fiziksel, zihinsel, diginsel ya da algisal bozuklugu bulunan kisilerdir’
seklinde tanimlanmigtir. Yani engellilik gevresel, fiziksel ve toplumsal kosullarla birlikte
tanimlanmigtir. Birlesmis Milletler Sé6zlesmesi ile engellilik ile ilgili olarak uluslararasi
normlar olusturulmus, bu normiar ¢ergcevesinde de ulusal mevzuat diizenlenmistir.

Sosyal devlet anlayigi geregi, iktidarlarin en énemli gérevlerinden biri toplumun
dezavantajli kesimlerini (gocuklar, yaslilar ve engelliler) diger kesimler karsisinda pozitif
aynmciliga tabii tutarak sosyal adalet ilkeleri cercevesinde korumaktir. Nitekim
Anayasa’nin 10’uncu maddesindeki “Cocuklar, yashlar, &zirliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir
sayllmaz” dizenlemesi ile 61’'inci maddesindeki “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve
toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir” hukmii ile Glkemizdeki dezavantaijli
gruplarin korunmasi ve sosyal hayatin igine katiimalarinin saglanmas: amaglanmistir.

Oncelikle iilkemizde ne kadar engelli oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir.
Bakanliginiz biltenlerinde de belirtildigi Uzere ulkemizdeki engelli sayisinin tespitine
iliskin en son galisma 2011 yilinda yapilmistir. 2011 yilindan bu yana iilkemizdeki engelli
nifusunun ne kadar oldugunun gincel verilerle tespit edilmesi gerekmektedir.2011
yihindaki arastirmaya gére llkemizde, en az bir engeli olan (3 ve daha yukar yas)
nufusun orani %6,9 olarak agiklanmig, engelli sayisi ise 4 milyon 876 bin kisi olarak
belirtimigtir. Bakanh@iniz tarafindan yayimlanan Engelli ve Yagl istatistik 2019 Kasim
ay! Bulteninde engelli sayisi 2 milyon 508 bin 276, Kasim 2020 tarihli biltende engelli
sayisI 2 milyon 535 bin 233,0cak 2021 tarihli bultende ise engelli sayisi 2 milyon 511 bin
950 olarak belirtilmistir. Oysa engelli sendika ve konfederasyonlar tarafindan tilkemizde
10 milyon dolayinda (nifusun %710’undan fazlasi) engelli nifus oldugu ifade
edilmektedir.  Yani  Bakanligimzin  agikladigi  engelli sayisi ile engelli
konfederasyonlarinin agikladidi engelli sayisi arasinda 7.5 milyon gibi gok fahis bir fark
bulunmaktadir. Ulkemizdeki engelli sayisinin tahminler iizerinden degil, resmi veriler
Uzerinden tespit edilmesi konuyla ilgili olarak sorunlann g¢ézillmesi icin daha dogru
adimlar atilmasini saglayacaktir.
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Bu nedenle oncelikli olarak (lkemizdeki engelli sayisinin giincellenmesi ve
bilimsel istatistikler kullanilarak Bakanliginizca tespit edilmesi gerekmektedir.

BM soézlesmesinde gevresel faktérlerle birlikte tanimlanan engellilerin toplumsal
hayata katihmlarini saglamanin en etkili yolu, engellileri ¢calisma hayatina daha fazla
dahil etmektir. Ulkemizde engellilerin istihdami ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 53 iincii maddesine gére; “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna goére
calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir.”
4857 sayil is Kanununun 30 uncu Maddesi kapsaminda ise; “Igverenler, elli veya daha
fazla igci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde ylzde U¢ engelli; kamu igyerlerinde ise
ylizde dort engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde galistirmakla
yikumladarler. Ancak engellilerle ilgili olarak ulusal mevzuattaki bu yetersiz kotalarda
bile maalesef ac¢ik oldugu goérilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda, engelli ¢aligtirmakla yukimlt 50 ve tzerinde
calisani bulunan is yeri sayisi, 2020 yih Aralik sonu itibariyle, 6zel sektérde 15.266,
kamuda ise 1.167'dir. 2020 yili Aralik sonu itibariyle kota a¢i§t kamuda 4.092, 6zel
sektdrde ise 16.875'dir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére kamuda 2020 yili Kasim ayi itibariyle
toplam engelli kontenjan a¢igi 7.164 olmakla birlikte, bu sayinin 5.397’si (yaklasik %75)
Bakanliklara ait oldugu ifade edilmistir. Bakanliklardaki engelli kontenjanlarindaki agiklar
ise  Milli Egitim Bakanlhigrndaki 5229 Diyanet Isleri Baskanligi'nda 1278,Ticaret
Bakanhgrnda 73,Disigleri Bakanhigi'nda 70,Emniyet Genel Mudurligi'nde ise 68 olarak
aciklanmistir.

Bu gercevede;

1)Ulkemizdeki engelli sayisi kactir? Bu konuda 2011 yilindan sonra yapilimig
istatistiksel bir calisma bulunmakta midir? Eger béyle bir ¢aligma yoksa Bakaniiginizin
gorev ve sorumluluguna giren toplumun dezavantajli kesimlerinden biri olan engellilerle
ilgili yeni bir calisma yapilacak midir?

2)4857 sayill is Kanunu kapsaminda kamuda 4092 6zel sektérde 16875 olan
engelli agiklar neden kapatilmamaktadir?

3)4857 sayili is kanununa gore 6zel sektérde engelli istihdam kotalarinda ag¢iklik
bulunan igletme sayisi kagtir? Yasal zorunlulugunu yerine getirmeyen 6zle sektdrdeki
kac isgletmeye son 3 yilda ne kadar para cezasi verilmistir? Bu cezalar tahsil edilmig
midir?
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4)Ozellikle Mili Egitim Bakanhg ile Diyanet Isleri Baskanhigrnda engelli
kontenjanlarina, istihdam edilmeye bekleyen bu kadar ¢ok engelli varken neden atama
yapilmamaktadir?

5)Diyanet Isleri Bagkanligi basta olmak tzere Bakanliklarda atamasi iptal edilen
kag engelli bulunmaktadir? Her biri ayn ayrn belittiimek Gzere bu atamalarin iptal
edilmesinin sebebi nedir?

6)Engellilere verilen kadrolarin 6nemli bir kisminin yardimci hizmetler sinifinda
olmasinin nedeni nedir?

7) EKPSS sinavina giren ve kuraya bagvuran engelli sayisi nedir?

8)Bakanlik, BM Engelli Haklan Soézlesmesinin 27.maddesinde ifade edilen
engellilerin kamuda istihdam edilmelerine yénelik taahhidiniin denetleyicisi ve
uygulayicisi konumunda olan Bakanliginiz bu gérevi yerine getirmekte midir?

9)Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'nin, Engelli Haklari Komitesinin 9 Nisan
20189 tarihli Nihai G6zlem Raporunun ve Ulusal istihdam Strateji Belgesinde (2014-2023)
yer alan hedef ve amaglarin; istihdam politikalarinda gézetilmesi, sireglerin izlenmesi ve
raporlanmasi ayrica istihdam politikalarina iligkin mevzuatin Sézlesmeye uygun hale
getirilmesi amaciyla Bakanlik nezdinde STK'larin dahil oldugu bir mekanizma kurulmas:i
diustundlmekte midir?



