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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas
numaralarl ve konulart belirtilen yazili soru Onergeleri incelenmis olup, sbz konusu
onergelerde yer alan hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.
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SORULAR

Bakanhigmizin 2019 Yili Idari Faaliyet Raporu’nda;

“2019 yilinda kurum dist nakil 68, agiktan atama 9, KPSS 17, ozellestirme kanunu 33, Tertrle
Miicadele Kanunu 18, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda 18, engelli
personel 100 ve sdzlesmeli 5 olmak tizere 262 personel alimi yapilmistir” denilmektedir.

Ayrica aym raporda mevcut personele ilave olarak hizmetine ihtiyag duyulan personeli
belirlemek amactyla, Merkez ve Tagra Teskilati icin Ihtiyag Analiz Formu diizenlendigi
belirtilmis ve su ifadeye yer verilmistir:

“Birimler icin tespit edilen 2.898 kisilik ihtiya¢ listesi ayrintil olarak Maliye Bakanlifi ve
Devlet Personel Baskanliginin e-uygulama sistemine on-line veri girisleri yapilmigtir.”

Insan Kaynaklarmin verilerine gore ise Bakanligmizin toplam kadrosunun 30.456 kisi, bunun
17.237sinin dolu, 13.219’unun ise bos kadro oldugu tablolara yansitilmustir.

Ote yandan Bakanligmizda istihdam beklentisine giren ¢evre mithendisleri, sehir plancilari,
mimarlar, insaat mithendisleri, jeoloji mithendisleri, harita miihendisleri, makine miihendisleri,
maden miihendisleri ve endiistri miihendislerinin sayist da yeni mezunlarla birlikte her yil
artmaktadir.

Bu baglamda;

1) Bakanhgmizin 2021 yili igin personel alimina iliskin bir planlamasi var midir? Varsa bu
alimlar ne zaman yapilacaktir? Alim yapilmayacaksa bunun nedeni nedir?

2) Binlerce ¢evre miihendisi, sehir plancisi, mimar, insaat mithendisi, jeoloji mithendisi, harita
miithendisi, makine mithendisi, maden mithendisi ve endiistri miithendisi biiyiik bir umutla alim
ilanim bekliyor. Bu yil hangi branglardan kag kisilik alim yapilacagini aciklar misiniz?

3) Geng mezunlar arasinda bosuna bir umut ve beklentiye yol agmamak igin her yil belli
tarihlerde, belli sayida atama yapilmasi yoniinde sabit bir sistem neden uygulanmiyor? Boyle bir
uygulamanin ne gibi sakincalart vardir?

4) Bakanligimizin istihdam politikast nedir? Buna gbre son bes yilda hangi brang ve birimlerde
kag kisi istihdam edilmistir? Deprem, iklim krizi gibi sorunlarla miicadelede, yesil ekonomi, sifir
atik gibi konulara agirlik verilirken ilgili ¢alisan sayisi yeterli midir?

CEVAPLAR

1) 2021 yilinda, 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumburbagkanligi Kararnamesinin 11
inci maddesi geregince Bakanlipimiza tahsis edilecek kadro kontenjam dahilinde personel
istihdami saglanacaktir.

2) Bakanhgimiza tahsis edilecek kadro kontenjant dahilinde birimlerimizin ihtiyaglari, OSYM
Bagkanhg iizerinden KPSS sonucuna gore karsilanacaktir.

3) Bakanhigmmzin = ihtiyaglart  dahilinde periyotlar ~ halinde  personel  istihdam
gergeklestirilmektedir.

4) Bakanligimiz ~ birimlerinin  ihtiyaglarina  gore diizenli olarak personel istihdam
saglanmaktadir. Deprem, kiiresel 1sinma, sifir atik gibi konularda gerekli personel planlamast ve
istihdam: yapilmustir. Dogal afetlere kars: personel organizasyonu mevcut olup, ihtiya¢ halinde
personel alimimiz yasal mevzuat gergevesinde yapiimaktadir.
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