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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Ziimriit Selguk/tarafindan
yazil olarak yamitlanmasim arz ederim.

Saygilarimla. 11.12.2020

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

1- 2018/11587 karar sayist ile 30 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulu Kararinda 4/C lilerin 4/B statiisiine gegislerinde unvanlari, yaptiklar1 greve gore degil,
egitim durumuna gére Idari Destek ve Idari Biiro Gérevlisi olarak belirlenmigtir. Kald: ki bu
zamana kadar, verilen unvanlarin gérev tanimlar hala yapilamamistir. Bu sebeple 4/C den 4/B
ye gegenlere giyim yardim dahi yapilmamaktadir.4/C de bile egitim durumunda degisiklik olan
personelin katsayisi degistirilerek iicreti artarken, 4/B de unvan degisikliginin olmamast
bahanesi ile ticret ve unvan degisikligi talebinin reddedilmesinin nedenleri nelerdir?

2- 4/B statiisiinde var olan 65 yasa kadar ¢aligabilme hakki ve her 5 yil i¢in verilen kidem
ticretinin 696 sayili KHK ile 4/B ye gegenlere taninmamas: ise tam bir ¢eliskidir. Yine 375
Sayili KHK kapsaminda tiim kamu personellerinde en az %70 olan ek 6deme ne gariptir ki 4B
i¢in sadece %20’dir. 4/C den 4/B ye gecen Lisans. 6nlisans mezunu miihendis, tekniker ve
teknisyenlere unvanlarinin verilmemesinin nedenleri nelerdir?

3- KPSS, DMS sinaviyla ise girmis, ozellestirme nedeniyle islerini, statiilerini, emeklerini,
hayallerini, gelecegini birakanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin bir diizenleme yapilmasi
distiniilmekte midir?

4-2015 yilinda imzalanan 3.Dénem Toplu S6zlesmesi 36/2 Maddesinde imza altina alinan 4/B
ile Cumhurbagkani 4 Aralik 2017 tarihinde miijde dedigi 4/B bu mudur?

5- 4/C den 4/B ye gegirilen personelin; Iradesi diginda zorunlu emeklilige tabi olmalarinin
nedenleri nelerdir?

6- Mevcut tiim 4/B’liler gibi 5 y1l, 10 y1l, 15 y1llik kidem ticretinden yararlanmalari saglanacak
midir?

7- Ek 6deme oraminin %20 degil, Mevcut tiim 4/B’liler gibi en az %70 olmasi saglanacak midir?
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8- 4/C statiistinde oldugu gibi egitim durumundaki degisikligin unvan ve iicrete yansimasi
saglanacak mdir?(4/C den 4/b ye gegisler egitim durumuna goére yapilmis olup yasal
degisiklikler yapilabilir.)

9-Milli Egitim Bakanh@ma bagli tim 4/B’l personelin Egitime Hazirlik Odeneginden
faydalanmasi saglanacak midir?

10- Eski adi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh 4/B’li Personel, 2017/1 Sayili
genelge ile Nobet gérevini yapmasi engellenmis olup Anayasanin esitlik ilkesi geregi bu haktan
yararlanmasi saglanacak midir?

11- Tarim ve Orman Bakanlig1 birlesmis olup, Yangin tazminatimin arttirilarak tiim personelin
yararlanmasi i¢in bir ¢aligma yapilmakta midir?

12- Arazi sartlarinda teknik isler yapan 4/B’li personele 6zel hizmet tazminatinin $denmesi
saglanacak midir?

13- Refakat izninin 3Ay degil 4/a personelde oldugu gibi 3+3 ay olarak belirlenmesini,
kullanilmayan y1llik izinlerin bir sonraki yila devredilmesi saglanacak midir?

14-Cahgsanlarin verimliligin arttinlmas: igin 4/B’lilerin de gorevde yiikselme hakkindan
yararlanmas i¢in bir diizenleme yapilacak midir?

15- 4/B’li personelin mazerete dayah yer degistirme hakkindan yararlanabilmesi saglanacak
midir?



