T.B.M.M.

SUMHURIYET HALK PARTIS!
Grup Bagkanii§

N

CHP |ren 28 Bl 2021 22100

Sey: 36262

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre ve Sehircilik Bakani Murat KURUM tarafindan yanitlanmasi konusunda
geregini saygilarimla arz ederim. (28.09.2021)

Av. Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

30 y1l1 agkin Cevre Kanunu ve Cevre Bakanlig1 gegmisine sahip iilkemizin, ¢evre kalitesinin korunup
gelistirildigini, tilke yonetiminde ekonomik kalkinma ile dogal varliklarin korunmasini esas alan
yonetim politikalarinin benimsenerek etkin olarak uygulandigini séylemek maalesef miimkiin degildir.

Kentlesme, sanayilesme, tarim, madencilik ve diger tiim sektorlerin yarattifi g¢evresel risklerin
planlanmasi, dogru yonetilmesi ve ¢evresel yiiklerinin biitiinsel bir planlama anlayisi ile
degerlendirilmesi gerekmektedir ve Cevre Miihendisligi mesleginin de var olma nedeni, ana uzmanitk
alani olan tiim bu siireclerin planlama ve denetim asamalarinda gorev almalaridir.

Ote yandan su temini, atik su, atik yonetimi, hava Kkalitesi, iklim krizi, enerji ve planlamanin diger
cevresel siireclerini yiiriitme konularinda da yetkindirler.

Yapilan bilimsel arastirmalar, ilgili kamu kuruluslarinin degerlendirmeleri ve TUIK istatistiklerinin de
ortaya koydugu iizere; tiim dogal kaynaklarimiz, yer alti sularimiz, topragimiz, havamiz hizla
kirlenmektedir. Tarim alanlarimiz ve meralarimiz yapilagma, sanayi, enerji gibi yatirimlarla amag disi
kullanilmakta; orman alanlarimiz, tarim alanlarimiz, korunmasi gereken alanlarimiz mevzuat eli ile
madencilik, sanayi, enerji, turizm, konut gibi faaliyetlere agilarak kaybedilmektedir.

Cevresel altyap: siiregleri ve ¢evre yonetimi; kentlerin planlanmasi ve yoOnetimi siireglerinin tiim
asamalarinda ¢evre boyutunun degerlendirilmesi, dogru y6netim ile miimkiindiir.

Tam da bu noktada; bu konu ile ilgili uzman meslek disiplini olan ¢evre mithendislerinin bakis agis1 ve
yaklasimi dikkate degerdir ve dnceliklidir. Ancak ¢evre mithendislerinin istihdaminin yetersiz oldugu
da asikardir.

Cevre Miihendisligi meslek egitimi iilkemizde 35 yilin iizerinde gegmise sahiptir. Lisans egitimi
stiresince temel mithendislik egitiminin yant sira uzmanlik alani1 kapsaminda yer alan tiim konularda
oldugu gibi; ¢evre yonetimi ve su yOnetimine iligkin tiim agamalar da lisans egitimi igerisinde yer
almaktadir. Ancak ¢evre miihendislerinin sahada yiiriitiillen ¢aligmalarda istihdam edilmemesi ve yetkin
personel eksikligi yapilan ¢caligmalarin da kalitesini diisiirmektedir. Planlama, sanayi, enerji, ulagim,
altyapi, kentlesme, turizm gibi bir¢ok konuda politikalar1 yonlendiren, yatirnmlar yiiriiten kamu
yonetimini idarelerinde ¢evre miihendislerinin istihdami yok denecek kadar azdir.

Ornegin; ¢aligma alani igerisinde tarimsal kaynakli kirleticiler, su yonetimi, gida ve orman olan Tarim
Orman Bakanligi’na alinan 2 bin 153 miihendis aliminda hig¢ ¢evre miihendisi yoktur. 2017°de 21,
2018’de 7, 2019°da 17 ve 2020 yilinda 13 ¢evre miihendisi i¢in KPSS puani ile merkezi atama yoluyla
kadro ac¢ilmistir. Bu kadrolarin biiyiik gogunlugu ise Cevre ve Sehircilik Bakanlig: digindadir.
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Yan: sira saglikli bin 390 belediye sayisi ile yerel yonetimlerde kent planlamasindan altyapisina,
ulagimdan sosyokiiltiirel ve yesil alanlara kadar cevresel altyap: ve etkileri ile atik yonetimini
gergeklestirme siirecini planlayan, yoneten, denetleyen cevre miihendislerinin sayis1 da bu gbrev
yiikiiyle degerlendirildiginde yok denecek kadar azdir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: biitgesi icerisinde ¢evre miihendisi istihdaminin artirilmasi Bakanligin
gorevleri i¢in yagamsal 6nem tagimaktadir. Fakat 2021 yil1 biitgesi 3,3 milyar olan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: biitgesinin genel biitge igerisindeki orani ¢ok diisiiktiir. Oyle ki Diyanet Isleri Baskanligi i¢in
ongdriilen biitgenin, Igisleri, Disisleri, Enerji, Kiiltir ve Turizm, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik ile Ticaret Bakanliklarindan yiiksek olmasi da bakis agisimn ve politik Snceliklerin bir
gostergesidir.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Izmir Subesi i¢inde bulunduklari durumu su sekilde ifade
etmektedir: “Meslek alanimizin, 4 yillik ¢evre miihendisligi egitimimiz ve diplomamizin 3-5 giinlitk
egitimler ile diger meslek gruplarma ‘cevre gorevlisi’ adi altinda verilen belge ile itibarsizlastrildig
‘Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanhk Firmalari Hakkinda Yénetmelik’
hiikiimleri kapsaminda ticari bir rant haline gelen cevre géreviisi tammu ve egitimlerine olan
itirazlarimiz, hukuki ve eylemsel miicadelemiz 2009 yilindan beri devam etmektedir. Cevre
Miihendisligi uzmanlik alaniniz, Yonetmelik ile ¢evre kirliligine neden olabilecek isletmelerin Cevre
Mevzuatina uygunluk siireclerini yonetmek ve degerlendirmek ile ‘Gérevli’ tanimu igerisine sikigtirilmug
ve 4 yillik miihendislik egitimi ile bu ¢alismalar: yapma yeterliligine sahip oldugumuz diplomalarimiz
‘Cevre Gorevlisi Belgesi’ ile 3-5 giinliik egitimler ile farkli meslek disiplinlerine acilarak
itibarsizlastirimigtir. ‘Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimleri kapsaminda ticari
bir rant haline gelen egitimler devam etmekte, meslek alanimiz hala ‘cevre miihendisi disindaki ¢evre
yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip gorevli'ler ile paylasiimaktadir. Mesleki var olusumuzun ana
gerekgesi olan dogal varliklarimizin, iilkemizin kaynaklarimin; cevre yonetim siirecinin kamu ve toplum
yarari dogrultusunda korunmasi ve yonetilmesi siireglerinde; anahtar meslek dali olan Cevre
Miihendisligi meslek disiplinini itibarsizlagtiran ve is giivencesini ortadan kaldiran sertifikasyon
sistemine dayalr egitim ve cevre yonetimi anlayisina, diplomalarumizin dicret karsiligi verilen belgelere
esdeger tutulmasina, meslektaglarimizin calisma kosullari ve iicretleri ile ilgili haksizliklara kars:
mesleki miicadelemiz kararlilikla devam edecektir. Cevre Gorevlisi Degil, Cevre Miihendisiyiz!” Tiim
bunlar baglaminda;

1- Oniimiizdeki siiregte kamuda gevre miihendisi istihdaminin arttirilmasina yonelik hangi
caligmalar viiriitiilmektedir?

2- 2011-2021 yillar1 arasinda, yillar bazinda olmak iizere, kamuda kag ¢evre miihendisi kadrosu
acilarak atama yapilmigtir?

3- 2011-2021 yillar1 arasinda, yillar bazinda olmak iizere, kag kisi ‘cevre gorevlisi’ sertifikasi
almigtir?

4-  Cevre mithendislerinin dile getirdigi “Meslek alanimizin, 4 yillik cevre miihendisligi egitimimiz
ve diplomamizin 3-5 giinliik egitimler ile diger meslek gruplarina ‘cevre gorevlisi’ adi altinda
verilen belge ile itibarsizlastirildigs,” “‘Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre
Danismanlik Firmalar: Hakkinda Yonetmelik® hiikiimleri kapsaminda ticari bir rant haline
gelen gevre gorevlisi tammi ve egitimlerine olan itirazlar” ve “Cevre yonetim siirecinin kamu
ve toplum yarar: dogrultusunda korunmasi ve yonetilmesi siirelerinde; anahtar meslek dali
olan Cevre Miihendisligi meslek disiplinini itibarsizlastiran ve is giivencesini ortadan kaldiran
sertifikasyon sistemine dayali egitim ve ¢evre yonetimi anlayisi, diplomalarimizin iicret karsilig
verilen belgelere esdeger tutulmasi, meslektaglarimizin ¢alisma kogullar: ve iicretleri ile ilgili
haksizliklar” konularindaki a¢iklamaniz nedir?



