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Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :81625851-610-122— al./412021
Konu : Soru Onergesi (7/46487)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :11.06.2021 tarihli ve 827025 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alman Izmir Milletvekili Sayin Murat CEPNI tarafindan ;
Bakanligimiza yoneltilen 7/46487 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye Biiyiik E
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir. ]

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat-BiT.GIN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

. Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA Ayrmtili bilgi icin irtibat:
| Telefon: (312) 296 70 19 :
, e-posta:




fzmir Milletvekili Sayin Murat CEPNI’ye Ait 7/46487 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap

Anayasa ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu sendikalagma ve
orgiitlenme hakki, bireysel sendika 6zgiirliigii glivence altina alinmgtir. Motorlu Kurye Iscileri
Sendikast (MOTO-KUR-SEN) 2020 tarihinde diizenledikleri Genel Kurul karari ile unvamm
"Motorlu Kurye, Kargo, Posta, Sofor, Hava ve Tiim Tagima Iscileri Sendikas (TOM TASIMA-
IS)" olarak degistirmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasmnin (a) bendi (4/1-(a)) kapsamindaki sigortalilardan aylik prim hizmet belgesinde
meslek kodu "8321.02 motosikletli kurye" olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifina
yapilan bildirimler aylar itibariyla degisiklik gostermektedir.

Bu kapsamda "Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi" bildirimlerde her bir igyeri i¢in
meslek ad1 ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina idari para cezas1 uygulanmaktadir.

Bakanhgimiz kayit digi istihdamla miicadele igin hem 6nleyici hem de cezalandirici
yaklagimlar dogrultusunda; programhi ve programsiz olarak yiiriitiilen denetimler, kamu kurum
ve kurulusu ile bankalarla yapilan veri paylagimi, hizmetlerin elektronik ortama aktarilmas: ile
erisimin kolaylagmasi, primini tam ve diizenli 6deyen igverenleri desteklemek amaciyla prim
indirimi uygulamalarinin hayata gegirilmesi, sosyal giivenligin énemi ve kayit dis1 istihdam
konusunda bilgilendirme/ bilinglendirme faaliyeti yapilmaktadir.

Diger taraftan 6331 sayili Kanuna gore isverenler; is elbisesi ve gerekli olmasi halinde
calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donamm temin etmekle
yiik{imliidiir. '

Isyeri tehlike simflary; Is Saghgi ve Guvenligine Iliskin Igyeri Tehlike Siniflan
Tebliginde yer alan altili NACE kodlart ile belirlenmektedir.

Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmas i¢in igyerinin,
cok tehlikeli sinifta olma zorunlulugu bulunmamaktadir




