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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz
ederim. 30.09.2020 /

MHP Kayseri Milletvekili

Aralik 2019°da Cin’in Vuhan kentinde baslayan yeni koronaviriis hastaligi (COVID-
19) kiiresel bir salgina donlismiigtiir. Caligma alaninda bu salgina yakalanan galiganlarin
sosyal glivenlik agisindan sahip olacaklari haklar, hastaliin is kazasi veya meslek hastaligi
olarak tanimlanip tanimlanmayacagina bagl olarak degismektedir. Yapilan is ile COVID-19
arasinda dogrudan bir iliski bulunan, bulas1 riski yiiksek islerde ¢alisanlarin COVID-19’a
yakalanmasinin meslek hastalig: niteliginde olacagi ancak diger ¢alisanlarin COVID-19’a
yakalanmalarinin is kazasi veya meslek hastalig1 niteliginde olmayacag1 goriisii tercih edilen
goriis olarak ifade edilmektedir. Is diinyast ise COVID-19’un is kazas1 m1, meslek hastaligi m1
yoksa normal hastalik olarak mi tanimlanacagmin kismen belli olmasina ragmen ileride
mahkemelerin olaylar farkli yorumlamalar1 nedeniyle yiiksek miktarda tazminat cezalar ile
kars1 karsiya kalmaktan korktuklarin1 beyan etmektedirler.

Bu kapsamda;

1. COVID-19 is kazas1 mi, meslek hastalifi m1 yoksa normal hastalik olarak m
tamimlanmaktadir?

2. Calisanlan korona viriis hastasi olan igverenlerin idari yaptirnm ve cezalarla karsi
karsiya kalmamalari i¢in neler yapmalidirlar?

3. COVID-19’a maruz kalmig bir is¢inin bu virlise muhatap olmasi ile yaptig1 is
arasinda illiyet baginin tespiti halinde is kazasi tespitinde bulunulursa, igverenler
idari yaptirim ve cezalarla kars1 karsiya kalabilecekler midir?

4. Anilan konularda g¢alisgan ve isverenlerin karsi karsiya gelmesini engelleyecek
hangi diizenlemeler yapilacaktir?



