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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 21.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.726075 sayili yaziniz.

llgi yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK un 7/34876, 7/34877,
Adana Milletvekili Miizeyyen SEVKIN’in 7/34878, Istanbul Milletvekili Dilsat CANBAZ
KAYA’nin 7/34880, Malatya Milletvekili Veli AGBABA min 7/34882, Ankara Milletvekili
Ibrahim Halil ORAL’1n 7/34883, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’n 7/34884, Hatay
Milletvekili Liitfi KASIKCI'nin 7/34885, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’in
7/34886, Sanlwurfa Milletvekili Ayse SURUCU’niin 7/34887, Sanlurfa Milletvekili Omer
OCALAN’m 7/34888 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (19 Sayfa)
Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 41314 73
e-posta: sgh@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ADANA MILLETVEKILI DR. MUZEYYEN SEVKIN’IN 7/34878 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza, Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda 2020-2021 egitim
. ogretim yili igerisinde 20.500 giivenlik goérevlisi, 69.500 temizlik gorevlisi olmak iizere
toplam 90.000 kontenjan verilmistir.

Adana ilinde 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde 665 giivenlik, 2.250 temizlik
personeli olmak {izere toplam 2.915 TYP kapsaminda personel gérevlendirilmisgtir.

Toplum Yararina Program (TYP); Tiirkiye Is Kurumu tarafindan uygulanan aktif is
glicli programlar1 arasinda yer almaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanan
TYP’lerden katihmei olarak yararlanan kisiler, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda caligtilan alt igveren iscisi degildir. Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 62'nci maddesinde TYP’nin hedefi “igsizligin yogun oldugu donemlerde veya
yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararima bir is ya da hizmetin
- gergeklestirilmesi yoluyla ozellikle istihdaminda zorluk cekilen issizlerin calisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isgiicii piyasasma uyumlarmm gerceklestirmek ve
bunlara gecici gelir destegi saglamak” olarak tanimlanmistir.

Bakanligimiz, TYP’den yararlanici durumundadir. Yogun is giiciine ihtiya¢ oldugu
dénemlerde TYP kapsaminda istihdam talep edilmektedir. Aktif is giicii hizmetlerine iligkin
politikalarin ~ belirlenmesi, ilgili mevzuatin  hazirlanmasi  ve  uygulanmasinin
koordinasyonundan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, ISKUR Genel Midiirliigii
yetkili ve sorumludur.

Toplum Yararmna Program Genelgesi (2013/1) katiim sartlarimi belirleyen 8’inci
maddesinde;

"(1) Katilimct sayis1 ve segimine iliskin hususlar, Yonetmeligin 68'inci maddesinde
diizenlenmistir.

a) Noter kurasi yontemi

b) Yiizde seksen noter kurasi, yiizde yirmi liste yontemi

¢) Liste yontemi
ile belirlenen asil katilimciar disindaki programa basvuran diger kigiler, yedek katilimct
olarak degerlendirilecektir.” denilmektedir.

Adana ilinde noter kura ¢ekiminden sonra ISKUR’un belirledigi sartlari tasimayan
toplam 439 temizlik personeli ve 169 giivenlik personeli goreve baglatilmamistir. Ayrica
biitiin illerimizde mevzuatta belirlenen yasal sartlari tagimayan kisiler programa dahil
edilmemistir.

Adana ilinde ayni giin iginde ikinci kez TYP is¢i alimi noter kurast yapilmamustir.
Bunun diginda Bakanligimiza bu konuda iletilen bir bilgi veya sikdyet bulunmamaktadir.

TYP bagvurusu yapan ve kuraya katilan biitiin vatandaslarimiz, herhangi bir ayrim
yapilmaksizin noter kurasina tabi tutulmustur.



