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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

/
ool

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Kamu emekgileri ve emeklilerini dogrudan, diger ¢alisanlan ve emeklileri ise dolayl olarak
ilgilendiren 2022-2023 yillanna iliskin sézde toplu s6zlesme goriismeleri ekonomik kriz
kosullarinda siirmektedir. Yaklasik 4,2 milyon kamu emekgisi, 2,2 milyon emekli aileleriyle
birlikte diistiniildiiglinde 15-20 milyonluk bir kitleyi yakindan ilgilendiren 2022 ve 2023’te
yapilacak zam oranlarinin belirlenecegi 6’ nc1 Dénem Toplu Is Sézlesme (TIS) gériismelerinde
iktidar 2022 y1hi birinci alt1 ay1 igin %S5 + enflasyon farki, ikinci alt1 ay1 i¢in % 6 + enflasyon
farki, 2023 yili igin ise ilk alt1 ay i¢in %6 + enflasyon farki, ikinci alt1 ay igin % 6 + enflasyon
farki teklif etmistir.

Kamu ¢alisanlari ile kamu emeklilerinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, 6zliik ve mesleki
hak ve ¢ikarlarini temel alan, iktidarin hem igveren olarak tarafi hem hakemi olmadigi, insanca
yasamaya yetecek bir licret, halktan yana bir kamu hizmeti; temel gelir giivencesi; giivenceli
istihdam, giivenli gelecek; demokratik, adil bir ¢alisma yasami; her sendikanin,
konfederasyonun kendi iiyeleri adina masaya oturabildigi, kadin kamu emekgilerinin kendi
talepleri ile masada temsil edildigi, basta ILO so6zlesmeleri olmak iizere uluslararasi
sozlesmelerle, evrensel sendikal hak ve 6zgiirlikklerle uyumlu, grev hakki ile tamamlanmis
gergek bir Toplu Pazarlik Sozlesme Sistemi taleplerini Calisma Bakanhigina ileten Kamu

Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) ise 18-20 Agustos giinlerinde “Insanca Bir
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Yasam, Demokratik, Grevli Toplusézlesme I¢in Miicadeleyi Birlikte Biiyiitiiyoruz” sloganiyla

Edirne ve Batman’dan ii¢ giin siirecek “Ankara Yiiriiylisi” nii baglatmiglardir.

Aclik sinirinin 2 bin 903 TL, yoksulluk sinirinin 9 bin 457 TL’ye dayandigi, ekonomik kriz ve
Covid 19 pandemisi bahanesiyle her giin temel tiikketim ihtiyaglarina gelen zamlar, hayat
pahalilifi ve adaletsiz vergi diizeni ile kamu caliganlarin1 kredilere ve kredi kartlariyla
bor¢lanarak yasamaya mahkum ederek tcretlerin eridigi, uzaktan c¢alisma ile birgok ek
ddemenin kesildigi, s6zlesmeli ¢alismanin yayginlastigi bir donemde yapilan bu teklif ile

memur ve memur emeklileri aileleri ile birlikte agliga, yoksulluga ve sefalete terk edilmislerdir.

Kamuoyu nezdinde giivenilirligini tamamen yitiren ve verileri ayarlama kurumuna déniisen
TUIK verilerinde Temmuz ayinda yillik enflasyon oraninin yiizde 18,95’e ¢iktig1 agiklanirken
Enflasyon Arastirma Grubunun (ENAG) hesaplamalarina goére ise sadece Ocak-Temmuz
déneminde enflasyon oranimin yiizde 25,14 oldugu, ger¢ek enflasyonun ise yiizde 40’1n
lizerinde seyrettigi belirtilmektedir. Kamu ¢alisanlarinin, emeklilerinin tek gecim kaynagi olan
ticretlerinin artisimin yillardir TUIK’in agikladign resmi enflasyon baz alinarak belirleniyor
olmasi ile de kamu emekgilerinin reel geliri erimeye devam etmekte ve yoksullugu

arttirmaktadir.

Temel insan haklari igerisinde yer alan sendikal haklar; 6zgiir bicimde o6rgiitlenme, toplu
sdzlesme yapma ve grev hakkini kapsamaktadir. Uluslararas: ¢alisma yasamina iliskin biitiin
uluslararas1 belgelerde, ILO sozlesmelerinde ve bunlara dayanan AIHM kararlarinda toplu
pazarlik ve grev hakki sendika 6zgiirligiiniin ayrilmaz pargalar1 olarak degerlendirmesine
ragmen 4688 sayili yasada grev hakki tanmmmamistir. Toplu sozlesme goriismelerinde
anlasmazlik oldugu taktirde grevi degil de kararin uluslararasi ¢alisma hukukunda sadece
uzlastiric1 gorevi oldugu bilinen ¢ogunlugu hiikiimet tarafindan belirlenen Kamu Hakem
Heyetinin yetkili kilinmasi, sézlesmenin sadece iki yilda bir yapilmasi, kapsam olarak sadece
ekonomik haklarin goriisiiliiyor olmasi ve taraflarimin kimlerden olustuguna bakildiginda bu
diizenlemenin uluslararas1 s6zlesmelerde tanimi yapilan toplu sézlesme ile ilgisi olmadid:
goriilmektedir. Toplu sozlesmede goriismeye katilan taraflanin esit sartlarda olmadigi bir

goriismeden ¢ikacak sonucun kamu emekgilerinin beklentilerini karsilamayacag: da agikardir.

Diger yandan, OHAL KHK leri ile birgok kamu emekgisinin anayasal ve demokratik bir hak
olan ¢alisma hakki elinden alinarak sorgusuz-sualsiz isinden ekmeginden edilirken bu durum

OHAL durumunu uzatan ve 375 Sayili KHK ya eklenen bir madde ile devam etmektedir.
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Bu baglamda;

1- 2022 yili igin, son iki yilda yoksulluk sinir1 ile temel maas unsurlar1 arasinda olusan
%38,5 oranindaki reel kaybin giderilmesine yonelik olarak Bakanliginmzin herhangi bir
calismasi olacak midir?

2- Enflasyon farkinin kamu ¢alisanlarinin 6 ay sonra {icretlerine yansitilmasi reel olarak
kayip yasamalarina neden olmaktadir. Bu durumun diizeltilmesine yonelik olarak
Bakanhginizca TIS siirecinde bir diizenleme yapilacak midir?

3- Bakanhiginmizca Toplu Pazarlik S6zlesme Sistemi taleplerini Bakanlhiginiza ileten Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu’nun talepleri yerine getirilecek midir?

4- 7 sini Cumhurbagkam1 ve yine 4 iinii heyette yer alacak akademisyenler ig¢in
konfederasyonlarin ~ Onerdikleri  isimlerden kimin olacagina dahi yine
Cumbhurbagkaninin karar verdigi 11 kisilik Kamu Hakem Heyeti bagimsiz midir?

5- Yillar itibari ile enflasyon oranlar1 ve hakem heyetince ilan edilen toplu s6zlesmelerdeki
aclik siir1, yoksulluk sinirt, zam oranlarinin karsilikli listesi nedir?

6- Son 15 yillik siiregte TIS goriismelerinde yetkili olan sendikalarin yapmis oldugu
bagvurular ve taleplerden kagt kabul edilmigtir?

7- Uluslararas1 ¢alisma yasamina iliskin biitlin  uluslararasi  belgelerde, ILO
sozlesmelerinde grev bir hak iken Bakanlhiginizca 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme Kanununun demokratiklestirilmesi ve grev hakkini da
icerecek sekilde diizenlenmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi diigtintilmekte midir?
Mevcut TIS mekanizmasi ile grev hakki neden devre dig1 birakilmigtir?

8- Ulkenin kamu emekgilerinin ve emeklilerinin grev hakkinin yasal giivence altina
alindig1, sendikal hak ve Ozgiirliiklerin Oniinti agan, konfederasyon ve sendikalarin
demokratik bir sekilde temsiline imkan taniyan evrensel gergek toplu sdzlesme
sistemini igeren adaletli bir “Kamu Sendikalar1 ve Kamu Toplu Sozlesme Yasasi”

olusturulmasina yonelik Bakanlhiginizin herhangi bir ¢aligmas1 olacak midir?



