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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi : 23.02.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-0782694 sayil1 yaziniz.

Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER'in tarafima tevcih ettigi 7/41160 esas numarali
yazili soru 6nergesi, Tiirkiye Bilyliik Millet Meclisi I¢tiizigii'niin 99 uncu maddesi geregi ekte

cevaplandirilmaktadir.
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Sorular:

Maden Miihendisi olan genglerin issizlikle bogusmasi, 6zel sektérde Daimi Nezaretgi ad1 altinda asgari

licret ile sorumluluk almaya mecbur birakilmas: tistelik madenciligin tilkenin refah seviyesine ulasmasi

i¢in ylikselen bir sektor oldugu beyan edilirken, Maden Miihendislerine devlet kadrolarinda yer

verilmemesi nedeni ile Maden Miihendisligi boliimil, iiniversitelerin tercih edilmeyen, burs verilmek

sureti ile tercih edilmeye tesvik edilen bir miihendislik béliimii haline gelmistir.

Maden Miihendislerinin i¢inde bulundugu bu durum géz 6niine alinarak;

—2014 yilinda KPSS puam ile merkezi 160 Maden Miihendisi istihdam edilmis olup, 2016 ve 2018
yillarinda toplam bu say1 58’e diismiistiir. Kadro sayilarindaki ani diisiisiin nedeni nedir?

~MTA, TKI, ETI MADEN, EUAS kurumlarmin norm kadro sayilari kagtir? 2021 yilinda bu kurumlara
Maden Miihendisi istihdam edilmesi planlanmakta midir?

—~MTA Kurumunun 2014-2020 yillar1 arasinda Maden Mithendisi istihdam edilmedigi gériilmektedir.
MTA Kurumu Maden Mithendisi ihtiyacini nasil karsilamaktadir?

—2019 yihinda Idare Mahkemesi karar1 ile “MTA Genel Miidiirliigiine kanunla verilen gorevlerin ihaleler
yoluyla istihdammin saglanmasinin hukuka aykiri oldugu” karari ¢ikmustir,. MTA Kurumu bu
mahkeme kararina istinaden bundan sonraki siiregte personel aliminda nasil bir yol izleyecektir?

Cevaplar:

Bakanligumiz merkez teskilatinda istihdam edilen personelin 6grenim dali, birimlerin ihtiyag duydugu
alanlara goére belirlenmektedir.

Onergeye konu kurumlarda “maden mithendisi” unvani icin norm kadro uygulamasi yapilmamakta olup,
ihtiya¢ dogrultusunda personel istihdami yapilmaktadir.

2014-2020 yillar1 arasinda Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii (MTA) tarafindan ilgili
mevzuatlar kapsaminda agiktan ve nakil yoluyla toplam 42 maden miihendisinin atamasi yapilmistir.

S0z konusu mahkeme kararina istinaden hizmet alimi uygulamasi sonlandirilmis olup, MTA tarafindan
mithendis istihdami, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsaminda yurt digina gonderilen dgrencilerden saglanacaktr.




