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Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii —

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

N

ligi  :08.03.2021 tarih ve E. 43452547-120.07-0789210 sayili yaziniz.

Ankara Milletvekili Sn. Filiz KERESTECIOGLU DEMIR tarafindan verilen “Bakanliga
bagl: saghk kuruluslarina getirilen Birlikte Kullanim Kapsaminda Imzalanacak Hizmet S6zlesmesi
uygulamasina iligkin” 7/41951 sira sayil yazili soru 6nergesinin cevabr ilisikte sunulmustur.
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SORULAR:

SORU 1- S6z konusu Soézlesmeyle, bilimsel aragtirmaya dayali, bagimsiz bir meslek grubu
olan tip mesleginin bu yoni ortadan kaldirilarak ve yalmzca polikliniklerde bakilan hasta sayisiyla
orantili bir performans sistemi getirilerek ne amaglanmaktadir?

SORU 2- Birlikte Kullanim Protokolii imzalayan Universitelere sorulmadan hazirlanan
"sozlesme"nin tip egitimi, saghk hizmeti, akademi ve tip biliminin tilkemizde gelismesi i¢in biiyiik
Onem tagiyan finiversite hastaneleri ortamina yapacagi olumsuz etkiler tarafinizdan degerlendirilmis
midir?

SORU 3- Kanun uyarinca, s6zlesmenin usul ve esaslarmin, Yiiksekdgretim Kurulunun uygun
goriisii alinarak Yonetmelik ile diizenlemesi, stzlesme igin ise Dekanlarin goriisiiniin alinmast
gerekmektedir. Bakanliginiz neden kanundaki sarta aykir olarak YOK'tin uygun gériisiinii almadan,
Tip Fakiiltesi Dekanlarinin itirazlarina ve Damistay'in ilk 4 yonetmeligin hukuka aykirilifim saptamis
olmasina ragmen, Yo6netmeligi 5. Kez yayimlayarak hatada 1srar etmektedir?

SORU 4- Tip Fakiiltesi Dekanlar1 tarafindan Sézlesmenin yaratacag: olumsuz etkiler rapor
olarak Saglik Bakanligina ve YOK 'e iletilmesine, pandemi stiresince boyle bir girisimden vazgecilmesi
gerektigi, pandemi sonrasinda ilgili taraflarin goriigleri ile bir ¢alisma yapilmasi Onerisinde
bulunulmasina ragmen neden Dekanlarin ¢agrisi tarafimzdan kargilik bulmamigtir?

SORU 5- Sézlesmeyi imzalamayan hekimlere, uygulamali tip ve tipta uzmanlik egitimi ve
saglik hizmeti veremeyecekleri, asistanlarin uygulamali egitim alamayacagi, sabit doner sermaye ve
doéner sermaye 6demelerinin yapilmayacagi sdylenmektedir. Bazi illerde 6gretim tiyelerinin sabit doner
sermayeleri 6denmemistir. S6z konusu kanuna aykiri islemlerle ilgili Bakanhifimz bir yaptirimda
bulunacak midir?

- ‘SORU 6- Pandemi siiresince canla bagla verdikleri emekler i¢in hem Bakanliimz hera de
toplum tarafindan alkiglanan hekimler, bugiin neden bizzat Bakanhgimz tarafindan ekonomik ve
' psikolojik baskiya maruz birakilmaktadir? ‘ | '

CEVAP 1-2-3-4-5-6: Birlikte kullanim kapsaminda hizmet verilmesindeki temel amag,
uluslararas: standartlara uygun, daha kaliteli ve etkin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu i¢in
insan giicii, mali kaynak, fiziki donanim, bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklar1 karsilikli olarak ortak
kullanmaktir. Bu dogrultuda s6zlesme imzalayan 6gretim tiyelerinin tiniversitedeki gorevleri de goz
Oniine alnarak tip sozlesme hazirlanmug olup fakiiltesindeki ders gorevleri, akademik caligmalari,
egitimleri ve hizmet sunumunu biitiiniiyle kapsayici hiikiimler szlesmede mevcuttur.

Sézlesmeler hizmet sunumu, egitim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri olmak tizere {i¢ alanda
yapilabilecektir. Bu faaliyetlerden hangisi ile ilgili s6zlesme imzalanacag1 bashekim ve ilgili 6grétim
elemam tarafindan karsilikli belirlenecektir. Keza egitim faaliyetleri de dekanin belirledigi ve uygun
gordiigu sekildedir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu maddesinin ti¢iincii ve dérdiincii
fikrasina 15/11/2018 tarihinde “Birlikte kullamma konu saglik tesisleri i¢in bu maddede belirtilen
esaslar ¢ercevesinde birden fazla iiniversite ile de protokol yapilabilir. Birlikte kullanimdaki hastane
tarafindan tiniversitenin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve bunlarin
kadrosunda bulunan Ogretim elemam: disindaki diger personelle, ilgili fakiilte dekanmin goriisii
almarak, yiiriitiilecek hizmetlere iliskin en fazla ti¢ yil stireli ayr1 ayr1 sozlesme imzalanabilir. Bu
fakiiltelerin disindaki iiniversite personeli ile de rektdriin goriisii alinarak sozlesme yapilabilir. Bu
sozlesmelerde, sunulacak hizmetin niteligi, performans hedefleri ve siiresi yer alr. Ogretim
elemanlariyla yapilan stzlesmelerde mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast egitim ile bilimsel




Ankara Milletvekili Sn. Filiz KERESTECIOGLU DEMIR tarafindan verilen
“Bakanliga bagh saglik kuruluslarina getirilen Birlikte Kullanim Kapsaminda Imzalanacak
Hizmet Sozlesmesi uygulamasina iliskin” 7/41951 sira sayih yazih soru nergesinin cevabidir.

Saglik Bakanlign Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigii, 16.12.2020 tarihinde "Birlikte
Kullanim Kapsaminda Imzalanacak Hizmet Soézlesmesi" konulu bir yaziyr 81 il Valiligine
gondermistir. Yazida, Saglik Bakanlifina bagh saglik kurulusunun bashekimi ile "Personel" olarak
tanimlanan 6gretim diyeleri, ogretim gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri ile tibbi biyokimya/tibbi
mikrobiyoloji uzmanlarimn 1 yil siire ile gegerli olmak iizere gonderilen ve "performans kriterlerini
belirleyen" soz konusu Sézlesmeyi imzalamalar1 gerektigi belirtilmektedir.

Bu Soézlegmeyle, bashekimlere istedigi takdirde "personelin" stzlesmelerini feshedebilme
yetkisi verilmis, hekimlerin bashekimin kendilerine gérevi ile ilgili verdigi biitiin isleri yapmast
zorunlu kilmmaig, @ist sir belirlenmeksizin fazla calisma yaptirilabilecedi belirtilmis, s6zlesmeyi
imzalamayan 6gretim iiyelerinin, 2547 sayili Kanun ile belirlenen serbest ¢alisma ya da kurumsal
sozlesme ile caligmas: engellenecegi ifade edilmis, 6gretim tyelerinin bilimsel toplantilara katilimi
bile bashekimin iznine baglanmis, "personelin performans degerlendirmesi dogrudan bashekime
baglanmistir. Kisacast, Tip fakiiltelerinin 6gretim tiyeleri, tipta uzmanlik Ogrencileri, giivencesiz
bicimde disiplin amiri olarak baghekimin keyfiyetine birakilmig ve tip fakiilteleri ve egitim arastirma
hastaneleri egitim kurumu olmaktan biitiiniiyle uzaklastirilmak istenmisgtir.

TTB (Ttirk Tabipleri Birligi) tarafindan yapilan agiklamada belirtildigi gibi;

'Saglik Bakanhigi tarafindan, Devlet Universitelerinde calisan Yiiksekogretim Personel
Kanununun kapsamindaki Ogretim iiyeleri dahil bir biitiin olarak ogretim elemanlarina, tip, tipta
uzmanlik egitiminde uygulamali egitim verebilmek, bilimsel arastirma yapabilmek icin "Tip Sozlesme"
- imzalama .zorlamasi oOncelikle Anayasa'min Yiiksekogretime. iliskin. 130. maddesi ile 2547 sayili

Y uksekogretzm Kanunu ve yitksekogretimi ile ilgili mevzuata aykiridir. Sozle;me hiikiimleri 2547 sayult . -

Kanunda yer alan akademik haklar: ve yetkileri hukuka aykar: olarak simrlandirmakta veya butunuyle
ortadan kaldwrmaktadir. Ornegin bilimsel ¢alismalara katimak, uygulamali tip ve tipta uzmanlik
egitiminde gorev almak 2547 sayili kanun ile taminmig bir hak ve gérev iken, tip sozlesmede
kullamilmasi, yerine getirilmesi bashekimin uygun bulmasina baglanmg ¢calisma alanlaridir. (...)

Sozlesmeyi imzalamayan tip fakiiltesi 6gretim iiyesinin saglhk uygulama aragtirma merkezi
olan hastanede calistirdmamasi, sonuclari itibariyle Ogretim iiyesi gorevinden ¢ikariimas: gibidir.
Anayasamin 130. Maddesine gore ogretim iiyelerinin Kanunda acikca belirlenen haller disinda ve
yetkili Universite Organlari karari olmaksizin, gorevine son verilemeyeceginden, o0gretim iiyeleri
uygulamall tip ve tipta uzmanhk egitiminden, saglik hizmetinden uzaklastirilamaz. Tipta Uzmanlik
Swtnavi ile kazamilan, bir anayasal egitim hakkidw. Bu hak hicbir sekilde bir sozlesme feshi ile
engellenemez.’

Hukuka acik¢a aykiri olan s6zlesmeye karsi, TTB gerekli yasal itirazlar1 yapmus, YOK
Baskani ile goriismiis, Tipta Uzmanlik Kurulu'na dilekge ile bagvurmugtur. Buna ragmen, sozlesmeyi
imzalamay1 kabul etmeyen saglik galisanlarina baski uygulanmaya devam etmekte, doner sermaye
Odemeleri kesilmekte, yoksulluk sinirinda olan ¢iplak maas 6demesi yapilmakta, hekimlerin yemek
kartlar1 veya personel kartlar1 iptal edilmekte ve hatta uzmanlik 6grencisi hekimlere hasta muayene
ettirilmeyerek egitim haklari ellerinden alinmaya ¢alisilmakta, gorev yerleri degistirilmekle tehdit
edilmektedir. Sonug olarak, iilkemiz ve saglik sistemimiz pandemi sartlar1 altinda halen zor giinler
gecirirken, hukuka aykir1 s6zlesmeyi imzalamak istemeyen Ogretim elemanlarmin gorevlerinden
uzaklagtirilmasi, asistanlarin ve tip dgrencilerinin egitim hakkidan yoksun birakilmasinin, toplum
saglifina da ciddi bir bi¢imde zarar verecegi ortadadir. Bu baglamda;




caligmalara iliskin yetki ve sorumluluklar ayrica belirtilir. Siiresi biten sdzlesmeler yenilenebilir.
Sézlesme bitim tarihinden bir ay 6nce taraflarin aksine yazili b11d1r1m1 yoksa sozlesme kendiliginden
birer yillik siirelerle uzar. e

Universitelerin saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agiz ve dis saghig uygulama ve
aragtirma merkezlerinin uygulamalar1 {iniversiteler tarafindan igletilen hastanelerde ve saghk
tesislerinde veyahut tiniversitelerin birlikte kullamum protokolii imzaladig1 hastanelerde veya saghk
tesislerinde yapilabilir.” hiikmii eklenmistir.

Bu kapsamda Saglik Bakanlig: ve Bagh Kuruluglarinin Saglik Tesisleri fle Universitelerinin
Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanumu {le Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik degisikligine
ihtiya¢ duyulmustur.

Mezklir Kanun maddesi uyarinca, Yiksek6gretim Kurulu ile miistereken hazirlanp
04.03.2020 tarihli ve 31058 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Saglik
Bakanlhgina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi
ile Igbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda “Bakanlik ve
YOK tarafindan, birlikte kullanima iliskin olarak miistereken tip protokol hazirlamr.” hikmii yer
almaktadir.

Bu ¢ercevede yine Yiiksekogretim Kurulu ile miistereken hazirlanan tip protokol
Bakanligimiz onayi ile yiiriirliige konulmus olup bu kapsamda baz: iiniversiteler ile hastanelerimiz
arasinda Birlikte Kullanim Protokolii imzalanmigtir.

Sozlesmeler hizmet sunumu, egitim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri olmak tizere ti¢ alanda
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerden hangisi ile ilgili s6zlesme imzalanacag1 bashekim ve ilgili gretim
elemaninin takdirindedir. Keza egitim plani ve ders gorevleri de dekanin belirledigi ve uygun gordiigii
sekildedir. Sozlesmeler hocalarin her ii¢ faaliyeti de yerine getirmelerine ve ilgili mevzuati
gergevesinde emeklerinin kargihif1 olan ek 6demeyi alabilmelerine tamamen imkan tanimaktadir. Bu .

faaliyetlerden birinin veya ikisinin yapilmasi tercihi hastane 1ht1yacr ile tniversite kadrosundakl s

Ogretim elemamnin ve dig ger personelin kabuliine baglidir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




