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Ngi : 24/06/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-0832327 sayil1 yaziniz.

Eskisehir Milletvekili Sayin Dr. Arslan KABUKCUOGLU tarafindan verilen "Saglik
calisanlarinin emekli ayliklarimin iyilestirilmesi talebine iliskin" 7/47276 sira sayili yazili soru
Onergesinin cevab1 yazimiz ekinde sunulmaktadir.

Arz ederim.
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Eskigehir Milletvekili Saymn Dr. Arslan KABUKCUOGLU tarafindan verilen "Saglik
calisanlarimin emekli ayliklarinin iyilestirilmesi talebine iliskin" 71/47276 sira sayih yazili soru
onergesinin cevabi agagida sunulmustur.

Ulkemizde yaklagtk olarak 130.000 civarinda emekli hekim ve bir o kadar da emekdi dis hekimi,
eczaci, hemgire, yardimer saglik personeli bulunmaktadr. Yapilan bir aragtirmaya gére ise emekli saglik
¢alisanlarmmn yalnizea %13'iniin gegim sikmtist ¢ekmedigi sonucu ortaya cikmustir. Yani tilkemizde
emekli saglik cahsanlarmn %87'si gecim sikintis ile miicadele etmektedir.

Igerisinde bulindugumuz donemde agir pandemi sartlarmda canla bagla calistklarma ve
yaptiklari fedakarliklara hep beraber sahit oldugumuz saglk cahsanlarimiz ne yazik ki emekli
olduklarinda hak ettikleri hayat sartlarmdan ¢ok uzak hayat sartlaryla kars: karstya kaldig: tilkemizin ac1
bir gergegidir. Emeklilik dénemlerinde rahat bir dinlenme dénemi yasamas: gereken emekli saglik
¢alisanlar: emeklilige ayrilmalarimn kisa bir siire sonrasmda yeniden ¢aligma hayatina dahil olmaktadirlar
¢linkii aksi durumda meveut sartlarda emeklilik dénemlerinde hayat standartlarmi koruyabilmeleri
miimkiin olmamaktadir.

Tiim bu sorunlarin temelinde saglik calisanlarinm emeklilik ayhklarmmn hesaplanmasindaki
problemler yatmaktadir. Zira saglik cahsanlarnnm emeklilik ayliklarnmn  hesaplanmasiinda yan
Odemeler, ek gosterge ve performans gibi kalemler dikkate almmamaktadir. Saglik calisanlarinmn
emeklilik ayliklarinin hesaplanmasmdaki sorunlarm yaninda bir de kamu saglik kurumlari ve 6zel saglik
kuruluslarmda galisrug olan saghk calisanlarmm emeklilik ayliklan arasmdaki dengesizlik de biiyiik bir
esitsizlige yol agmaktadirar.

Tiim bunlar dikkate alindiginda;

SORU 1- Gahsma hayatlar: boyunca ¢ok sayida hayat kurtaran saglk ¢alisanlarimizin
emeklilik donemlerinde hayat standartlarm asgari diizeyde koruyabilmeleri igin bir calisma Viiriitiilmekte
midir? : :

SORU 2- Saglzk calisanlarimuzin emeklilik ayliklar: hesaplarrken yan ddemeler, ek gisterge ve
performans gibi kalemlerin dikkate alinmamaswn sebebi nedir?

SORU 3- Kamu ve ozel saghk kuruluslarnda calismus olan saglik calisanlarvun emekdilik
ayliklarindaki adaletsizligin giderilmesi icin neden hala bir ¢oziim bulunmus degildir?

SORU 4- Emekli saghk calisanlarimuzin sosyal haklarmun gelistirilmesi adma atilmis adimlar
nelerdir?

SORU 5- Emekli saghk colisanlarmuzin meveut sosyal haklar: bakanhgmizea yeterli mi
goriilmektedir?

CEVAPLAR1,2,3,4,5

03.08.2018 tarihli ve 30498 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7146 sayili Kanunun
4 tincti maddesiyle 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa eklenen hiikiim
uyarinca; tabip veya dis tabibi kadro ve pozisyonlari esas alinarak emekli, adi malulliik veya
vazife malulliigii ayhig1 baglanms olup, ayliklariyla birlikte makam tazminat: 6denmesine hak
kazanamamis olan tabip ve dis tabiplerinden ilgili mevzuatina gére uzman olanlara (17.000)
gosterge rakaminin, uzman olmayanlara (13 -000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayis ile
¢arpum sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklartyla birlikte ilave ddeme yapilmasi
yolunda iyilestirme yapilmugtir.

Konuya gésterilen ilgiye tesekkiir ederim.




