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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :28.05.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-822034 say1l1 yaziniz.

flgi yazmiz ekinde alinan Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN 1n 7/45524,
Corum Milletvekili Tufan KOSE’nin 7/45525, Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/45526,
7/45527, istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT m 7/45528, 7/45529, Denizli Milletvekili
Giilizar BICER KARACA’nmn 7/45530, Izmir Milletvekili Murat BAKAN’m 7/45531, .
istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/45532, Eskisehir Milletvekili Arslan
KABUKCUOGLU’nun 7/45533, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’in 7/45534,
Batman Milletvekili Mehmet Rustu TIRYAKI’nin 7/45535 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakan
Ek: Bilgi (14 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 41314 73

e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ESKIiSEHIR MILLETVEKILI DR. ARSLAN KABUKCUOGLU’NUN 7/45533 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE LISKIN BILGI

2016 yilindan itibaren Bakanligimzin &gretmen ihtiyaci 652 sayih KHK’nin Ek
A%incii maddesine gore sozlesmeli Ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Sozlesmeli
ofretmen atamalari ile 6gretmenlerin belli bir stire ayni gorev yerinde gérev yapmalari
saglanarak egitimde stirekliligin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica ilgili hiikiim geregince 3
y1l sézlesmeli olarak gérev yapan dgretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar. Ayrica 4'incii
maddesinin dordiincii fikrastnda bu madde hikiimlerine gore Ogretmen kadrolarina
atananlarin, 4%incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlegmeli &gretmen pozisyonlarmda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazandmis hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilmekte ve
atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagladig tarihi takip eden aybagimdan
itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarmnda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmamaktadir. Bu durumda stzlesmeli 6gretmenler i¢in bir hak
kayb1 soz konusu degildir. Bununla birlikte 3 yil sozlesmeli olarak gérev yapan ogretmenler
kadrolu olarak atanmaktadirlar.

652 sayilh KHK’nm Ek 4'tincii maddesinin tgiincii fikrasmda; "Bu madde uyarinca
atanan sézlesmeli 6gretmenler iig yil siireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine
bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen dgretmenin esi bu dgretmene
tabidir. Sozlesmeli Ggretmenler, aday Ogretmenler i¢in ongorilen adaylik siirecine tabi
tutulur. Sizlesmeli ogretmenlerden sozlesme geredi ii¢ yulik calisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklar: yerde dgretmen kadrolarma atamr. Ogretmen kadrolarma
atananlar, aym yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmaz.” denilmektedir. Bununla birlikte Bakanlipimiz biinyesinde, sozlesmeli 6gretmen
olarak ¢aliganlardan esleri sozlesmeli 63retmen olanlarin, es birlikteligine bagh yer degisikligi
islemleri de gergeklestirilmektedir. 2021 yili yariyil tatili doneminde, sozlesmeli dgretmen
olarak gorev yapmakta iken sozlesme gerefi li¢ yillik ¢ahigma siiresini tamamlayip dgretmen
" kadrolarma atananlarm, il i¢i ve iller arasinda aile birligi, saglik, can giivenligi' mazeretleri
veya engellilik durumu ile diger nedenlere bagh yer degisiklikleri Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Devlet Memurlarmin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iligkin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Ucretli 6gretmenlik ise egitim dfretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan
ayliksiz izinli veya raporlu olan &Zretmenler ile o atama déneminde atama yapilamayan
dgretmen kadrolarmun yerine kisa ve belirli stireler kapsamimda "Milli Egitim Bakanli
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar"a gore uygulanan
zorunlu durumlarda, gegici olarak bagvurulan ve uygulanan bir yontemdir.




