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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Cahiyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat BILGIN
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigti’niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazil olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ziileyha GULUM

Istanbul Milletvekili

Manisa’nin Turgutlu ilgesinde faaliyet gosteren Abalioglu Lezita Fabrikasinda calisan isgiler
agir ve kotli calisma kosullarinin iyilestirilmesi ile is saghgt glivencesinin saglanmasi talebiyle
Hak-Is’e bagli Oz Gida-Is Sendikasi’nda orgiitlenmiglerdir. Sendikanin yaptig1 agiklamaya
gore sendikanin yetki bagvurusunun ardindan isgiler isten gikartilmig, baski ve mobbinge maruz

birakilmiglardir.

Anayasa tarafindan giivence altina alinmig sendikal érgiitlenme haklarini kullanan 15 emekei,
4857 sayili yasamin 25/2 maddesi (Kod 29) ile isinden edilmistir. Bugiine kadar yazili tek bir
ihtar1 bulunmayan ve en az 5- 15 yillik bu iscilerin tazminatsiz bir sekilde isten ¢ikartilmalarinin
yam sira igveren tarafindan iscilerin zorla E-Devlet bilgileri istenerek sendikaya iiye olup

olmadiklar1 sorgulatilmakta, sendikali isgilerin istifa etmeleri i¢in bask: kurulmaktadir.

Sendikasizlagtirma amaciyla isten atilan isgiler, islerine geri dsnmek ve anayasal haklar1 olan
sendikal haklardan yararlanmak igin Abalioglu Lezita fabrikas: dniinde baslatmis olduklar

eylemlerine devam etmektedirler.
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Bu baglamda;

1. Sendikal haklarin kullanilmasim engelleyerek TCK Madde 118’e gore su¢ isleyen
Abalioglu Lezita yonetimi hakkinda sorusturma agilmis midir?

2. Abalioglu Lezita yoénetimi tarafindan ig¢ilere yonelik baski ve mobbing iddialan
aragtirtlmis midir?

3. Sendikaya tiye olma hakki basta olmak {izere sendikal haklara yonelik saldirilar
engellenecek midir? Sendikal baskilarin son bulmasi ve iscilerin ige iadelerinin
saglanmas igin bir girisiminiz olacak midir?

4. Isverenlerin sendikal faaliyetleri engellemelerine ve keyfi olarak isten ¢ikartmalarina
kars1 Is Kanunu’ndaki cezai hiikiimler neden igletilmemektedir? Isgilerin yasalarla
glivence altina alinmig haklar1 neden korunmamaktadir?

5. Iscilere kars1 yapilan hak ihlallerinin ve sendikal suclarin 6nlenmesi amaciyla bir
denetim mekanizmas: kurmay: diisiiniiyor musunuz?

6. Son 5 yilda Kod 29 gerekgesiyle isten ¢ikarilan calisan sayisi kagtir? Bunlarin yillara ve

cinsiyete gore dagilimi nasildir?



