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~ Mehmet Bekaroglu
Istanbul Milletvekili

Sayigtay'in Esenler Belediyesi 2019 yili Denetim Raporunda yer alan Denetim
Gorusunu Etkilemeyen 8 No'lu Bulgusunda; istanbul Esenler Belediyesi'nde 6zel kalem
midirl olarak agtktan atanan kisilerden bazilarinin sinavsiz diger memuriyet kadrolarina
gecirildidi ve bu sekilde 6zel kalem mudurlagu kadrosunun memuriyete sinavsiz girisin bir
yolu olarak kullanildigi tespitine yer verilmistir.

Sayistay’in incelemesinde; 2009-2019 yillarini kapsayan siregte 19 kisinin Esenler
Belediyesinde Ozel Kalem Midirii kadrosuna atandidi, bunlardan 18'inin 6zel kalem
midurl pozisyonunda 1 yildan az siire gérev yaptigi, 9'unun baska kurumlara gegis yaptigi,
hatta bunlar arasinda birinin EPDK (Enerji Piyasasi Kurulu)'na Kurul tiyesi olarak atandig,
yine bunlardan birinin mimar, bir digerinin biyolog kadrosuna atandidi, 8’inin atanmasinda
Bakanlk izninin alinmadigi; bu sekilde Belediyelere taninan 6zel kalem miudurligine
actktan memur atama hakkinin, devlet memurluguna giristeki sinav ve liyakat sartinin
asilmasi i¢in yol olarak kullanilarak istismar edildigi anlasiimaktadir.

Esenler Belediyesi; bu uygulamalariyla Anayasada belirtilen ‘kisilerin _kanun

Ontnde esitlik ve kamu hizmetine girmede esitlik” ilkelerini gignemekte, 657 sayili devlet

memurlan kanununda belirtilen memuriyete almada sinav sartini ortadan kaldirmakta,
Igigleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midurliginiin 03.06.2009 tarihli Genelgesinde
belirtilen 6zel kalem mudurligine acgiktan atama yapilmasi igin aranan “bir segim
déneminde c¢aligabilecek nitelikte olmasi” ve Bakanlik'tan izin alma sartini yerine
getirmemektedir. 2009'dan bu yana ayni belediye baskaninin gérev yaptii Esenler
Belediyesi, istisnai olmasi gereken 6zel kalem miudurliigine agiktan atama hakkini;
Genelgeleri, Yasalari ve Anayasayi gignemek igin yol olarak kullanip istismar etmis ve bunu
aligkanlik haline getirmistir.

Bu cergeveden;

1. Esenler Belediyesi, Anayasa’da belirtilen esitlik ilkelerini neden ihlal etmektedir?



s

. Esenler Belediyesinde aciktan atama yapma yoluyla sinavsiz olarak devlet
memurluguna alinan bu 19 kisi kimdir? Bunlara hangi 6zelliklerinden dolay!
Anayasay! ¢ignemek ugruna ayricalik taninmistir?

. Esenler Belediyesinde agiktan atama yapma yoluyla sinavsiz olarak 6zel kalem
mudirligine atanip, bu gérevde 7 ay 11 gun gérev yaptiktan sonra Enerji
Piyasasi Denetleme Kuruluna Kurul liyesi olarak atanan sahis kimdir? O sahsin
Esenler Belediyesi Ozel Kalem Mudirligine atanma islemi, EPDK Kurul
Uyeligine atanmasi igin gerekli olan bazi sartlarin tamamlanmasi amaciyla mi
yapilmistir?

. Ozel kalem midirligiine agiktan atama yapma hakkinin; memuriyete sinavsiz
girig icin yol olarak kullanildigi Esenler Belediyesinde konunun muhataplari

hakkinda inceleme ve sorusturma yaptirmay diistintilyor musunuz?

. Binlerce gen¢g memuriyete girmek icin merkezi veya kurumsal diizeyde agtlan
sinavlara girerken; 6zel kalem mudurliga kadrolarina agiktan atama yoluyla
sinavsiz, sartsiz olarak memuriyete alma uygulamalarinin toplumdaki adalet
duygusunu zedeledigi muhakkaktir. Buna yol agan uygulamalarin éniine

gecilmesi icin Bakanliginizca ne gibi tedbirler alinmaktadir?

. Bu sekilde memuriyete alinan 19 kisiden 18’inin 1 yildan az siireyle gérev
yaptigi 6zel kalem mudurligiune acgiktan atanip memuriyete alindiktan sonra
bagka pozisyonlara atanmak ya da kurum degistirmek suretiyle Anayasanin,
Yasalarin ve Bakanhginizca yayimlanan Genelgelerin disina ¢ikiimasina yol
acan Esenler Belediye Baskani ve diger ilgiller hakkinda adli ve idari
sorusturma agmay disiniyor musunuz?



