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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra

Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigi’niin 96. ve 99.

Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. é (
leyha GULUM

Istanbul Milletvekili

Basinda yer alan haberlere gore; Migros’un Kocaeli Sekerpinar deposunda calisan is¢ilere
21.12.2020 tarihinde yapilan COVID-19 testi sonucunda en az 80 iscinin pozitif oldugu
tespit edilmistir. Ancak buna ragmen agir semptom gostermeyen ve temash isgilere izin
verilmemekte ve ¢alistirilmaya devam ettirilmektedirler.

Iscilerin salgina kars: gerekli tedbirler alinmadan agir kosullarda ¢alistirildigs, is¢ilerin
herhangi bir mola alam bulunmadig: ve 600 is¢inin tek bir yemekhanede yakin mesafede
molaya ¢ikmak zorunda kaldiklarini, isgilere herhangi bir koruyucu ekipman verilemedigi,
uzun ¢aligma saatleri boyunca is¢ilere giinliik yalnizca 2 adet maske verildigi, tim bu
ihmallerden dolay: viriisiin kolayca yayildig1 ve isgilerin ¢alismaya devam etmesi icin
isverenin vaka sayisim gizledigi sdylenmektedir.

Diger yandan daha 6nce depoda ¢alisan 30 is¢inin sendika tiyesi olduklari i¢in iicretsiz izne
gonderildigi, isverenin yaptig1 sendikal ayrimetlig1 gizlemek igin sendikasiz 20 is¢iyi daha
ticretsiz izne gonderdigi ortaya ¢ikmugstir. Pandemi siirecinde calismaya devam eden
is¢ilerin is ytkd artmis ve daha az kisiyle daha gok is yapmak zorunda birakilmislardir. Bu
da ig¢ileri viriis tehlikesine daha agik hale getirmistir. Deponun en az iki hafta kapatiimast,
licretsiz izne ¢ikarilan isgilerin izinlerinin kaldirilarak 6 saatlik vardiyalarla ¢alisma
diizeninin olugturulmasi ve bdylelikle ig¢ilerin salgina yakalanma risklerinin azaltilmasi,
daha hijyenik ve giivenli bir ortama erigsimlerinin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin bir an

once alinmas: gerekmektedir.



LI

Bu baglamda ;

1. Kocaeli Migros Sekerpimari depo is¢ilerinin kaginda COVID-19 tespit edilmistir, kag
is¢i temasli durumundadir?

2. COVID-19 tespit edilen ancak agir semptomlar géstermeyen ve temasli olan iscilerin
¢aligmaya devam ettirildigi dogru mudur?

3. Is Kanunu ve is saglig1 ve glivenligi geregince konuya iliskin igyerinde gerekli
denetim ve yaptirimlar yaptlmis midir ? Yapildiysa bu denetimin sonuglari nelerdir?

4. Gerekli dnlemleri almayarak salginin yayilmasina sebep olan isverenler hakkinda
herhangi bir idari veya cezai yaptirim karar1 var midir? Yoksa bu konuda bir
girigiminiz olacak midir?

3. Salginsiirecinin basindan bugiine kadar kag iscide COVID-19 testi pozitif cikmistir?
Kag ig¢i COVID-19 dolayisiyla yasamini yitirmistir?

6. Salgmn siirecinin bagindan bugiine kadar kag isyeri hakkinda ihmal dolayisiyla

denetim yapilmistir ve yaptirim uygulanmigtir?



