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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Ulagtirma ve Altyapi Bakani
Sayin Adil KARAISMAILOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz
ederim.30.03.2021
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Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Turk Telekom), 23 Ekim 1840 tarihinde
kurulan PTT'nin telekomiinikasyon ve posta hizmetlerinin 24 Nisan 1995 tarihinde
ayrilmasiyla tek basina faaliyet gostermeye baslamigtir. Tirkiye'ye telekomiinikasyon
hizmetlerini sunmak amaciyla devlet tarafindan kurulmus en biiylik teknoloji sirketlerinden
biridir. Genigbant internet, sabit telefon, mobil ve dijital tv yayinlari konusunda hizmet
vermektedir.

Tirk Telekom 2005 yilinda gergeklestirilen 6zellestirme ¢alismalari kapsaminda, %55 hissesi
tecriibesi ve 6denmis sermayesi (300 milyon dolar) yetersiz olan Liibnanlt Oger Telekom’a 6.5
milyar dolar karsiliginda devredilmistir.

Oger Telekom’un bankalara olan kredi borcunu 6deyememesi nedeniyle, 2018 yilinda BTK'nin
devire izin vermesinden sonra kredi veren bankalar, sirketin Tirk Telekom'daki hisselerini
devralmistir.

Tirk Telekom 6zellesmeden 6nce (lkemizde teknolojinin birgok alaninda oncilik
ederken dzellestirildikten sonra bu 6zelligini yitirmistir. Bununla birlikte saibeli gergeklestirilen
6zellesme siirecinin ardindan sergilenen kétili yonetim; 6zellestirme dncesi 6n planda turulan
hizmet kalitesini, Ozellestirme sonrasi ticari kaygilarla hareket ederek minimum yatinm
maksimum kar anlayisi ile gelir getiren alanlara servis vermeyi amacg ve ilke edinerek alt yapi
yatinmlarini durdurmus ve hizmet kalitesi geri plana atilmistir.

Saibeli Oger grubunun Tirkiye’den ayrilmasi ile Tiirk Telekom Devlet yonetimine
girmistir.



Devlet yonetimine giren sirket, alt yapiya yeniden ydnelmis 2020 yilinda tiim diinyay:
etkisi altina alan Corona Viriis salginindan 6nce yapilan alt yapi yatirimlar sayesinde Pandemi
déneminde vatandaslarimizin uzaktan egitim, uzaktan c¢alisma ve diger haberlesme
ihtiyaglarina iliskin yiiksek seviyede artan taleplerini personelin fedakar ve yogun ¢alisma
programlari ile basaril bir sekilde karsilamistir.

Diger yandan 2021 yilina girildiginde, Tiirk Telekom galisanlarina kagit lizerinde istege
bagh emeklilik islemi baslatiimistir. Emekli olmak istemeyenlerin ise tehdit ve mobing
yapilarak emeklilige zorlandigi bildirilmektedir. Tarafimiza; bu galisanlara “2020 yili basarisina
goére ddenen 6zel prim” verilmedigi ve 1 Ocak 2021 itibariyle verilmesi gereken Ucret
zamminin da yansitilmadigina iligskin bilgiler ulasmistir. Ayrica, pandemi dénemi igin gikartilan
7244 sayili yasa galisanlarin aleyhine kullanilarak, sirketten ayriimak istemeyen galisanlari
resen licretsiz izne ¢ikarilmig ve izin sonrasinda da insan kaynaklari yonetimince “tek tarafh
s6zlesme feshi” yapilacagi teblig edilmistir.

Yine emeklilige zorlanan c¢alisanlara “Teblig; Sayin Cumhurbaskanimizin bilgisi
dogrultusunda yapilmaktadir” ifadesinin sifahi olarak séylendigi de tarafimiza iletilen bilgiler
arasindadir.

Bu kapsamda; Tiirk Telekom’da emekliligi tesvik uygulamasi kapsaminda Mart ayi
sonuna kadar lilkemizin gesitli illerinde ¢alisan yaklagik 138 yoneticiye resen emeklilige sevk
tebligi yapildigi bilinmektedir. Tirk Telekom’un saha yonetiminin 1/3'ne karsilik gelen sayida
yoneticiyi kapsayan bu durumun, sirketin is siireclerine ve saha operasyonel giictiniin
zayiflamasina ve Telekom adina is yapan altyiklenicilerin denetimlerinde de vyetersiz
kalabileceginden saha operasyonlarinin zayiflamasina sebep olacaktir.

Bu baglamda,

1. Pandemi dénemi igin gtkartilan 7244 sayili yasa galisanlarin aleyhine kullanilarak,
Sirketten ayrilmak istemeyen ¢alisanlarin resen lcretsiz izne gikarildigi ve lcretsiz
izin sonrasinda, tek tarafli s6zlesme feshi yapilacag, ilgili ¢alisanlara insan
kaynaklari yénetimince sifahen teblig edildigi dogru mudur?

2. Emekliligi tesvik uygulamasi kapsaminda Mart ay1 sonuna kadar (ilkemizin gesitli
illerinde g¢alisan yoneticileri emeklilige sevk edilmek tizere tesvik uygulamasinin
kendilerine teblig yapildigt dogru mudur? Bu durumda, sirketin saha glicliniin
zayiflamamasi, Telekom adina is yapan altyiiklenicilerin denetiminin yetersiz
kalmamasi ve saha hizmetlerinin zayiflamamasi igin ne gibi tedbirler alinmistir?

3. Sirketin saha giicliniin azaltilarak saha altyuklenicilerinin denetiminin zayiflamasi
sonucunda, sirketin altyliklenicilerin imtiyazli hale gelmemesi ve sistemin rant
sistemine donmemesi igin alacaginiz tedbirler nelerdir?

4. Tirk Telekom’un tasarruf, nitelikli calisan dénistimi ve istihdami artirma bahanesi
ile isten ¢ikanlanlarin Kamu Maliyesine, Tirk Telekom Genel miidiriiniin sirkete
yilhk maliyeti ne kadardir. Aylik maas, yillik ikramiye, temettii, 6zel 6diil vb adlarla
aldig ucretler ne kadardir?

5. Tiirk Telekom Yénetim ve Denetim kurullarinda Hazine adina yer alan lyelerin ayr
ayri aldiklari aylik, oturum icreti ,temettii ,6zel 6dil vb. her ne ad adi altinda olursa
olsun aldigi Gicretler ne kadardir?



