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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 21.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.726075 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK un 7/34876, 7/34877,
Adana Milletvekili Miizeyyen SEVKIN’in 7/34878, Istanbul Milletvekili Dilsat CANBAZ
KAYA’nin 7/34880, Malatya Milletvekili Veli AGBABA’mn 7/34882, Ankara Milletvekili
Ibrahim Halil ORAL’m 7/34883, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’m 7/34884, Hatay
Milletvekili Liitfi KASIKCI'mn 7/34885, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’in
7/34886, Sanlurfa Milletvekili Ayse SURUCU’niin 7/34887, Sanlurfa Milletvekili Omer
OCALAN’1n 7/34888 esas numarali vazilt soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI ISMAIL KONCUK’UN 7/34876 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 4'tincti maddesinin ikinci fikrasinda
sozlegmeli Ogretmenlerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48'inci maddesinde
ongorillen genel sartlar ile &fretmen kadrosuna atanabilmek icin aranan o6zel sartlart
tagtyanlardan, Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun {i¢ katina kadar aday arasmdan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav
bagar sirasina gore atanacag: belirtilmistir. Yine Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin
Yonetmeligin 12'nci maddesinin birinci fikrasinda "KPSS sonucunda her alan icin olusan
puan swralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak iizere, alanlar icin belirlenen
kontenjan sayisinin ii¢ kati aday sézlii sinava c¢agrilir.” denilmekte ve dordiincti fikrasinda
"Sozlesmeli 0gretmenlige atama i¢in yapuacak sozlii stnava katilmaya hak kazanan adaylar,
sozlii sinav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden deSerlendirilir. Sozlii sinavda 60 ve
sizerinde puan alanlar basarili sayilir ve sozlesmeli dgretmenlige atanmak iizere tercih yapma
hakkina sahip olur.” denilmektedir. Sozlesmeli dgretmen atamalarinda bu hiikiimler
dogrultusunda s6zlii sinav yapilmaktadir.

Egitim kurumu yoneticiliklerine, yuriirlikteki Milli Egitim Bakanlign Egitim
Kurumlarma Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore gérevlendirme
yapumaktadir.  Anilan  Yénetmelikte degisiklik yapimasmna  iliskin  caligmalar
stirdiiriilmektedir.

18 Temmuz 2020 tarihinde, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme,
Unvan Defgisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Y®onetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik ile yapilan degisiklikle;

- Iige milli egitim miidiirti kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunuw’nun 68'inci maddesinin (b) bendinde dngoriilen sartlarin yaninda, yazili veya yazili
ve sézlii siavi kazanarak atanmig olmalar sartiyla; egitim kurumu midiirliigii gorevinde en
az dort y1l, sube miidiirii kadrosunda en az iki yil ya da bu fikrada sayilan gorev ve kadrolarda
toplam dort yildan az olmamak tizere asaleten gérev yapmis ve Ogretmenlikte adaylig
kaldlrllmls olmak,

- 11 milli egitim miidir yardimeilign kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68'inci maddesinin (B) bendinde éngériilen sartlarin yaninda, egitim
kurumu miidiirliigti gérevinde en az dort yil, sube miidiirti kadrosunda en az iki yil ya da bu
fikrada sayilan gorev ve kadrolarda toplam dort yildan az olmamak iizere asaleten gorev
yapmuis olmak, sartlar1 aranmaktadur.

Ayrica Aday Ogretmen Performans degerlendirmesi ile ilgili olarak, tasra
tegkilatimizda uygulama alamindan gelen doniit ve 6neriler, Bakanligimiz tarafindan
incelenmektedir. Konu ile ilgili olarak iyilestirme ve diizenleme ¢alismalar devam etmekte

' olup caligmalar sonuglandiktan sonra kamuoyu ile paylagilacaktir. Adaylik Kaldirma Sinavi
ise 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hitktimlerine gore yiirtitiilmektedir.



