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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN tarafindan

yazili yazili olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim.

Canakkg#le Milletvekili

Karayollari Genel Midirligiine bagl isyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi isi statiisiinde
¢alisan 19 bin 767 kadrolu isginin, mali ve sosyal haklar bakimindan farkli diizenlemelere tabi
tutulmasi ve ug farkl skala tizerinden tcretlendiriliyor oluglarinin Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektorii Kamu isverenleri Sendikast (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi ingaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS) arasinda imzalanan 18. Dénem Toplu is sdzlesmesine dayanilarak yapildig ifade
edilmektedir.

Karayollari Genel Muduirliigii 29/04/2015 tarihli Protokol kapsaminda 19/10/2015 tarihinde
kadrolu iggi olarak kurum biinyesinde ¢alismaya baslayan T.E. hakkinda aymi tarihte imzaladig
suth sézlesmesini gerekge gostererek kurum aleyhine actig1 davadan feragat etmemesi halinde
4857 sayili is Kanunu’nun “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baglkli
25/2 maddesi geregince is akdinin feshedilmesini isteyebilmistir.

Ancak Toplu Is Sézlesmeleri yapilan uygulamalara gerekgce olarak gosterilse de, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun (E. 2018/7-179 K. 2018/683) karariyla “...Toplu is Sozlesmesi ile ancak is
Kanununda iscilere taninmig haklar isci lehine genigletilebilecegi, aksine diizenlemelerin
gegerlilik tagimayacagi unutulmamalidir. Bu sebeple is¢i aleyhine sonu¢ doguran protokole
gecerlilik taninmasi mimkin degildir” igtihadi olusmustur.

Benzer bir karan Yargitay 9. Hukuk Dairesi de vermis “...Keza hak arama 6zgiirlugl Anayasal
teminat altinda olup bu hakki kullanma zamani hak sahibi aleyhine degerlendirilemez” diyerek
protokollerle isi aleyhine diizenleme yapilamayacagini onaylamistir.

Karayollari Genel Miidiirliigli ve baglh isyerlerinde ayni isi yapan personele kademe ve kidem
farkhliklarina dayanmaksizin 3 farkh Gicret skalasi uygulanmakla beraber Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Miidirligi’nde cahisan isciler agisindan 4. Bir skala daha baslatilmistir. TUHIS
ile DEMIRYOL-IS arasinda imzalanan 13.03.2020 tarihli protokol ile “01.03.2020 tarihinden
sonra yeni alinacak makinist iggisi, tren teskil iscisi, diger sanat kollarindan alinacak isciler ve
sanatsiz isciler icin Toplu-is sézlesmesinin 39 uncu maddesine ekteki 4 iincii iicret skalasi
olusturulmustur.”

Kamu kurumlarinda uygulanan farkl icret skalalari ayni isi yapan fakat farkli iicret alan
iscilerde haksizliga ugradiklan endisesini yerlestirmekte ve isyerlerinde is baristyla huzurunun
bozulmasina sebep olmaktadir.

Buna iligskin olarak;

1. Onergeye cevap vereceginiz tarih itibariyle Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslari ile bagli
ve iliskili kurumiarda yukarida belirtilen 1., 2., 3. ve 4. skalar kapsaminda toplam kag personel
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istihdam edilmektedir? Bu personellerin tabi oldukiari iicret skalalan ile calistiklan
kurumlardaki dagilimlari nedir? il Ozel idareleri biinyesinde bu sekilde galistirilan toplam kag
personel bulunmaktadir?

2. isgiler arasinda ayni isi yapmalarina ragmen kidem ve kademelerine bagl olmaksizin farkh
Ucret uygulaniyor olmasi yiriirlikteki Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve is Kanunu
hikiimlerine aykirihk olusturdugu halde kamu kurum ve kuruluglari ile bagh ve ilgili
kuruluglarda hukukun genel ilkelerine de aykiri bu uygulamaya neden devam edilmektedir?

3. Farkli skalalara tabi olduklari ve yagadiklari magduriyet nedeniyle adli makamlara bagvuran
kamu cahsantarindan kagina, kurumlar tarafindan imzalatilan “sulh sOzlesmesi” gerekce
gostererek kurum aleyhine agtiklarn davalardan ve hak arama &zgiirliiklerinden feragat
etmeleri istenmistir? Bir kamu kurumunun Anayasal-yasal bir hakkini kullanan iscinin “ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykin davranig” gerekgesiyle isten atmakla tehdit etmesini nasil
degerlendiriyorsunuz? lIsciyi isten atmakla tehdit eden ilgililer hakkinda herhangi bir islem
yapilmis midir?

4. Yargitay 9. Daire ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu igtihatlari orta yerde dururken bu talep
hangi hukuki gerekge ile yapilabilmigtir? 4857 sayil is Kanunu’nun “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baghkli 25/2 maddesi geregince is akdi feshedilen
kag is¢ci bulunmaktadir?

5. I barigi ve huzurunu bozan 4857 sayili is kanunu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sini hice
sayan, 6701 Sayil yasa ile de gelisen y6nleri ile ayni isi yapan fakat farkl skalalar stiinden
ucretlendirilmelerine olanak saglayan diizenlemelerin iptali icin bakanlk olarak bir girisiminiz
olacak mi? Bu adaletsizligi ortadan kaldirmak iin yeni toplu s6zlesme dénemini mi bekleyecek
isciler?

6. isverenin iscilerine karsi esit islem borcunu ortadan kaldiran, Anayasa’mizin esitlik ilkesini
yok sayan, isciler aleyhine sonug dogurdugu gézlemlenen toplu is sézlesmelerinin imza altina
alinmig olmasi agik bir hak ihlali degil midir?

7. TUHIS ad dstinde kamu isveren sendikasidir ve yoneticileri de devlet
memurlari/biirokratianidir. TUHIS ve is¢i Sendikasi arasinda imzalanan Protokolde, yarg
karariyla kazanilmig “kadro” hakkindan yararlanabilmek igin yarg: karariyla kazanilmis diger
biitiin haklarindan ve agilmis davalardan vazgegilmesi sartina baglanmistir. Bu Protokulun bir
tarafi Isci Sendikasidir diger tarafi TUHIS iizerinden kamudur, yani devlettir. Bakanliginiz
tarafindan TUHIS ve ilgili sendikalara yeni bir protokolle en azindan skala zulmiinii ortadan
kaldirma ¢agrisi yapilmasi diigiiniilmekte midir? Bu hak ihlalini ortadan kaldirmak icin
bakanhiginiz yeni dénem toplu is sézlesmesinde bu hususun diizeltilmesi icin girisimde
bulunmayi diisiinmekte midir? Sayet bir calisma yapiliyor ise bu ¢calismanin icerigi nedir?



