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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

Sayt  :30671023-610-{2.5 3(195. 2021
Konu : Soru Onergesi (7/46748)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igi : 17.06.2021 tarihli ve 829579 sayilt yaziniz.

llgi yazi ekinde alinan Mersin Milletvekili Saymn Alpay ANTMEN tarafindan
Bakanlifimiza yoneltilen 7/46748 Esas Numarali yazil soru 6nergesine, Tiirkiye Bityiik Millet
Meclisi Igtiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mersin Milletvekili Sayin Alpay ANTMEN’e Ait 7/46748 Esas Numarali Yazil Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin koriumlarinin gliclendirilmesi; egitim
ve saglik imkénlarindan esit bir sekilde yararlanmalarmin saglanmasi; istthdama ve karar alma
mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmast; medyada esitlik¢i temsilin saglanmasi; kadin erkek
firsat esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
alaminda ¢alismalarin siirdiiriilmesini desteklemek tizere calismalar yiiriitmektedir.

Isgticii piyasasinda kadilarin gliclenmesi, ¢aligma hayatina katilimlarimin artirilmasi
konular1 Ulkemizin temel éncelikleri arasimda yer almaktadir. Nitekim, gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iliskin 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup dnemli proje ve
faaliyetler hayata gecirilmektedir. '

Bakanligimiz  koordinatrliigiinde, kadmlarin ekonomik ve sosyal katilimlarinm
gliclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan tam olarak yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla
2018-2023 yillarimi kapsayan “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant”
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Yasal alanda, ¢aligma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istihdamiin
desteklenmesi, is ve aile yasaminn uzlastirilmasi amaciyla Is Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu
gibi kanunlarda énemli diizenlemeler yapilmstir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iliskin politika diizenlemeleri kapsaminda
ise; 11. Kalkinma Planr’nin (2019-2023) “Kadin” boliimiinde, kadinlara yonelik her tiirlii
ayrimeihigi 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarim ve giiclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir.

Ote yandan, kadina yo6nelik siddetle miicadele ¢alismalarimiz; ok yonlii, biitiinciil bir
yaklagimla sifir tolerans ilkesiyle siirdiiriilmektedir. Toplumun tiim kesimlerinin 6nleme,
koruma, cezalandirma ve politika boyutuyla siirecin icinde ortak ve kararli bir sekilde yer
almasi 6nemlidir.

Kadina yonelik siddetle miicadelenin tilkemizdeki hukuki zeminini olusturan
6284 sayili Kanun yiriirliktedir. Bakanlik olarak, kadma yonelik siddetle miicadelede
politikalarin belirlenmesi ve etkin uygulamalarin saglanmast amaciyla simdiye kadar ulusal
diizeyde 3. Eylem Plam kararlilikla uygulanmigtir. 2021-2025 déneminde uygulanacak
4. Eylem Plant 1 Temmuz 2021 itibariyla yurtrliige konmustur.

Bunun yami sira Bakanligimiz tarafindan Turkiye’de kadin erkek firsat esitliginin
gii¢lendirilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ilgili paydaglara ve toplumun
farkli kesimlerinin farkindalik ve duyarliligimi artirmak amaciyla gesitli diizeylerde egitim,
seminer, konferans vb. ¢alismalar yapilmaktadir. Egitimlerinin devamliliginin saglanmak ve
etkinligini artirmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Bu gergevede;
I¢isleri Bakanligt, Saglik Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1, Diyanet Isleri
Bagskanlig1 ve UNICEF ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen birgok ¢alisma mevcuttur.




