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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/43045 ESAS
NUMARALI YAZILT SORU ONERGESINE YANIT

SORU

Tiirkiye tarafindan onaylanan Birlegmis Milletler (BM) Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Aynimeihigin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) oncelikli olmak iizere; Avrupa Konseyi “Kadina Yonelik
Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi”, Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi
kuruluslarin sézlesme, karar ve tavsiyeleri, 4. Diinya Kadin Konferans: Eylem Plan1 ve Pekin
Deklarasyonu, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Plami hiikiimlerinin ig

mevzuatta esas alindigi iddia edilmektedir.

Bilindigi iizere 8 Mart Diinya Kadinlar Giinilinde; kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiligin yok
edilmesi, her alanda kadin hak ve hiirriyetlerinin gelitirilmesi, kadnlarin toplumsal olarak
yasama dahil olmas: igin var olan engellerin yok edilmesi ve kadmnlarin sunulan kamu
hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla gerekli planlamalarin yapilmasina yonelik
giiclii bir kamuoyu olugmaktadir. Ancak kadinlara yonelik ayrimeilik, siddet, saldiri, dislama,
otekilestirme, yoksullastirma ve yok sayma politikalar: tarihsel ve eril bir gelenekten beslenerek

devam ettirilmektedir.
Bu baglamda;

1. 2021 yili itibartyla kadin Biiytikelgi sayisi kagtir?

2. Tiim Bakanliklarin faaliyetleri kapsaminda yurtdisinda yapilan goérevlendirmeler
kapsaminda gorevlendirilen kisi sayis1 kagtir? Bunlarin igerisinde kadm orani nedir?

3. Yurtdisinda fonlanan, desteklenen veya uygulanan projelerde toplumsal cinsiyet
esitligini amaglayan faaliyetleriniz nelerdir?

4. Tirkiye’nin imzaladigt CEDAW, Istanbul Sozlesmesi vb. “toplumsal cinsiyet esitligi
sozlesmelerine uyumun” takip edildigi bir mekanizma kurulmus mudur?

5. Bakanligimzda ve ilgili kurumlarda Genel Miidiirlikk bazinda unvanlara gére kadin
personel orani kagtir?

6. Bakanligimizda cinsiyet etki analizi yapilarak yapilan isler hangileridir? Toplumsal

cinsiyete duyarli biitgeleme ¢aligmalarina ne zaman baglayacaksiniz?

YANIT

Bakanligimda ¢alisan toplam personel igerisinde kadin oranit %37 olup, Genel Miidiirlerin

%23,8’1, Biiyiikelgilerin ise %25,5°1 kadindir. Halihazirda 70 kadin biiylikelgimiz mevcuttur.
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Bakanlifima bagli Avrupa Birligi Bagkanligi’ndaki 2 Genel Miidiir’den biri ile Bakanligimin
ilgili kurulusu Tiirkiye Akreditasyon Kurumu’nda Genel Miidiirliige denk gelen tek kadro olan
Kurum’un Genel Sekreteri kadimdur. Bakanhgima bagli Avrupa Birligi Bagkanhigi’'min ilgili
kurulusu Tiirkiye Ulusal Ajansi’nda ise personelin %51,6’s1 kadin olup, Genel Miidiir

Yardimeiligi’na denk gelen Genel Koordinatérler i¢inde kadinlarin oran1 %33 tiir.

Ulkemiz kadm haklarmmn ve statiisiiniin giiglendirilmesi konusunda galismalar yapmak lizere
kurulan BM Cinsiyet Esitligi ve Kadmm Giiglendirilmesi Birimi’yle (UN Women) yakin
igbirligi yapmakta ve bu olusuma goniillii mali katkida da bulunmaktadir. Ayrica, BM ve diger
uluslararas1 kuruluslarda kadin haklarini konu alan karar ve g¢alismalar iilkemizce

desteklenmektedir.



