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Ilgi: 22/06/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-083 1419 sayilt yazilar1.

Burdur Milletvekili Sayin Mehmet GOKER tarafindan verilen, “Saglik ¢alisanlarina

siddetin 6nlenmesine y6nelik galigmalara” iligkin 7/47054 sira sayili yazih soru 6nergesinin
cevab iligikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
B

EKLER:
EK-1 Onerge cevab (2 sayfa)




Burdur Milletvekili Saym Mehmet GOKER tarafindan verilen, “Saghk

¢ahsanlarna siddetin onlenmesine yénelik ¢cahgmalara” iliskin 7/47054 sira sayih yazih
soru onergesinin cevabidir:

SORULAR:

. Covid-19 enfeksiyonuna bagl vakalarinin artti1 ve bu nedenle de 17 giinii kapanma
siireciyle gegen mayis aymnda, saglik calisanlarma yonelik siddet bir tiirlit Onlenememis ve
saglik birimlerinde mayis ay1 boyunca yasanan 22 siddet vakasinda, 42 saglk galigan1 magdur
olmustur. S6z konusu olaylarda doktor, hemsire, tekniker, giivenlik gorevlisi ayrinm
yapilmadig1 gibi yine cinsiyet ayrimi da yapilmamis ve 16’s1 kadin, 26’s1 erkek olan saglik
calisanlarimiz siddete maruz kalmiglardr. ‘

Yaganan bu siddet olaylarinda 9 saldirgan hakkinda herhangi bir islem yapilmazken
5’i gbzalt1 sonrasi serbest birakilmigtir. 8’1 hakkinda sorugturma baslatilirken, 2’°si hakkinda
cezai islem uygulanmis olup, 4 saldirgan tutuklanmistir. 3 saldirgan hakkinda da arama karan
cikarilmugtir.

S6z konusu saldirilar nedeniyle Saglik Bakanhgi haricinde medyadan, egitime,
TBMM’den adli birimlere kadar pek ¢ok kuruma 6nemli gérev ve sorumluluklar diismektedir.
Gosterdikleri miicadele ile koronaviriisii bile yenen saglik ¢alisanlarimiz ne yazik ki bitmeyen
siddet olaylar1 karsisinda garesiz kalmaktadirlar. '

SORU 1) Genellikle her ay tanik oldugumuz saglik ¢alisanlarina siddet tablosunu
engellemek adina bakanliginizca ne tiir tedbirler alinacaktir?

SORU 2) Siddet olaylarinin {izerine kararli bir sekilde gitmenin caydwricilik ve
onleyicilik noktasinda 6nem arz ettigini diistiniiyor musunuz?

SORU 3) Saglik hizmetlerinin sunuldugu tesislerde, fiziki ortamin ve onleyici kolluk
hizmetlerinin gézden gegirilmesi hususunda gerekli 6nlemler alinacak midir?

SORU 4) Yogun calisma temposu, salgin korkusu, gelir kayb, iicret adaletsizligi,
mobbing ve siddet olaylar1 gibi nedenlerle istifa etmesi noktasina gelen saglik ¢alisanlarinin
sorunlari nasil ¢éziilecektir?

CEVAP 1-2-3-4) Saglikta siddetin bir sorun olarak giindeme gelmesinden itibaren

sorunun ¢Oziimii i¢in Bakanhgimizca calismalara baglanmug ve siddeti 6nlemeye ve saglik
‘calisanlarimizin giivenliginin saglanmasina yonelik birgok idari, hukuki ve operasyonel
tedbirler uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda, saglk kuruluglarimizda giivenlik
tedbirlerinin arttirilmas: (giivenlik gorevlisi ve giivenlik kamerast sayilarinin arttirilmasi ve
benzeri), calisan giivenligi birimlerinin kurulmasi, hizmet sunumun iyilestirilmesi, fizik
yapilarin nitelikli hale getirilmesi, beyaz kod birimlerinin kurulmasi, egitim ve farkindalik
olusturulmas: gibi bir¢ok 6nleyici tedbir alinmigtir.

Bakanlik biinyesinde siddete maruz kalan saglk ¢aliganlarina yénelik 14 Mayis 2012
tarihinde “’Beyaz Kod Birimi>* kurulmus ve tim saglk ¢alisanlariin aninda ulagabilmeleri
icin 7 giin 24 saat hizmet veren “’Alo 113"’ telefon hatt: tahsis edilmistir. Boylelikle siddet
vakalarinda siddete ugrayan saglik caliganinin Beyaz Kod bagvurusu aminda alimp hukuki
stirecin ivedilikle baglatilmas: saglanmastir.

llgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile yapilan ¢alismalar sonucunda “Saghkta
Siddete Sifir Tolerans Strateji Belgesi ve Eylem Plani” olugturulmustur.




Bu kapsamda,

-Kriz ve Beyaz Kod Yénetimini Igeren Eylemler,

-Hukuki Takip,

-Iletigim,

-Yonetim

Baghiklarim igeren Eylem Plam yiiriirliige konulmus olup, saglik ¢alisanlarina yonelen
siddeti 6nlemeye miiteveccih Bakanligimiz ¢alismalari, paydas kurumlarla kesintisiz olarak
hassasiyetle stirdiiriilmektedir.

Hukuki diizenlemeler olarak; _

1- Evvela, 663 sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede diizenleme yapilarak, Bakanlik ve iiniversiteye ait saglik kuruluslarinda, saglik
hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolayi personele kars: islenen suglar sebebiyle
ceza hukuku kapsaminda yiiriitiilmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi iizerine
Bakanlik ve ilgili tiniversite rektorliigiince, kurum avukatlan tarafindan hukuki yardim
yapilmasi saglanmigtir.

2- En son kabul edilen 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayih Kanunla birlikte 3359 Saglhk
Hizmetleri Temel Kanunu’nda yapilan diizenlemeler ile;

-Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele kargt gérevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sugu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun ilgili maddesi kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan suglar arasina alnmus,

-Kamu veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik personeli ile
yardimer saghk personeline karsi gorevleri sebebiyle islenen kasten yaralama, tehdit, hakaret
ve gbrevi yaptirmamak i¢in direnme suglarinda ilgili maddelere gore tayin edilecek cezalar
yari oraninda artirilmis,

-Belirtilen suglarda Tiirk Ceza Kanunu’nun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis
cezasinin ertelenmesi hiikiimlerinin uygulanamayacag: diizenlenmis,

-Saglik kurum ve kuruluglarinda gérev yapan personele karsi gérevleri sebebiyle
kasten islenen suglardan stipheli olanlarin, mutlaka Cumhuriyet bagsaveiligina sevk edilmesi
ve adli islemlerin Cumhuriyet savcisi tarafindan tekemmiil ettirilmesi 6ngériilmiis,

-Bu suglarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan miisteki, magdur veya tamk olan
saglik personelinin ifadelerinin igyerlerinde alinmasi saglanmus,

-Ozel saglik kuruluslarinda gorev yapan personel de bu gorevleriyle baglantili olarak
kendilerine kars1 islenen suglar bakimindan Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmasinda kamu
gorevlisi sayilmig ve sorusturma usuliine iliskin hiikmiin, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglar hakkinda da
uygulanacagi kural1 getirilmis,

-Siddetin vuku buldugu saglik kurum ve kurulugunda, faile veya yakinia magdurun
verdigi hizmeti verebilecek bagka saglik personeli bulunmasi halinde hizmetin ilgili diger
personel tarafindan verilmesi 6ngoriilmiistiir.

Yapilan bu diizenlemelerle, saglik c¢aliganina kargi iglenen suglarm sorusturma
agamasinin etkinlifinin arttirilmasi, saglik calisanlarina kargi sug¢ islenmesinde caydiricilik
saflanmasi, saglik caligani acisindan alinan koruyucu tedbirler ile magduriyetlerinin
Onlenmesi amaglanmigtir.

Ote yandan, Bakanlhigimizca, her zaman oldugu gibi saglik calisanlarimizin giivenlik
ve saghiklarinm korunmasma yonelik alinan tedbirlerin yanisira, mali ve 6zlitk haklarinin
iyilegtirilmesine yonelik idari diizenlemeler de yapilmaktadir. Bu kapsamda saglik
¢alisanlarimzin performansa dayali doner sermaye ek demelerinin, pandemi siirecinde genel
performans kurallar1 disinda pandemi sartlarma uygun parametrelere gore yapilmasi
saglanmugtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




