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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN

7/45557 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAPLAR

BM Engelli Haklarma iliskin Sézlesmenin imzalanmasinm 11. Yih geride birakihrken
Tiirkiye’de engellilere yonelik sézlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi
engelliler icin saglanamamus, engellilere yonelik sistematik ayrimcilik énlenemenmis,
engellilerin tiim yasam alanlarma tam ve etkin katthimm igin gerekli Kkosullar
olusturulamamistir. Yine engelliler arasmda da kadin-erkek esitligi tam olarak
saglanmadigx gibi, engelli cocuklarm her agidan tiim risklere karsi korunmasi icin gerekli
mekanizmalar kurulamamis ve insanhik onuru ve bireysel 6zerklik ilkesinin geregi yerine
getirilememistir.

Tiirkiye’de engellilerin sayilarma iliskin bir¢ok bashikta veri ya hi¢ yoktur ya da giincel
veri yoktur. Engellilere iliskin “insan haklar1 yaklasimmnin” yerlesik olmamas, biitiinciil
bir bakis agisi1 ve politika ile meselenin ele alimmamasi; geleneksel olumsuz yaklasimlari,
salt tibbi yaklasimlar1 egemen kilmaktadir. Engellilerin haklari insan haklarn
miicadelesinin bir bileseni olarak giriilmeli ve engellilere yonelik kamusal hizmetler
sosyal devlet olmanin geregi olarak derhal yerine getirilmelidir.

2001 yih Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasina gore sayilar1 8 Milyon iizerinde olan, 2011 yih
Niifus ve Konut Aragtirmasina gére sayilar 5 milyon iizerinde olan engelli niifus toplam
niifusun yiizde 7 ila 12’sine denk gelmektedir. Engellilere yénelik sunulan/sunulmayan
kamu hizmetleri aileleri ile birlikte tiim toplumu ilgilendirmektedir. Tiim isyerlerinin ve
organize sanayi bilgelerinin (OSB) erisilebilir olmasi engellilerin ve is istihdam alanlarina
erisimini etkiler.

Bu baglamda;

Soru 1- Bakanhgmz gorev alaninda olan tiim yerleske ve binalar (il ve tasra teskilati
dahil) tiim engel gruplarmin erisilebilirligine uygun mudur?

Soru 2- Bakanh@imizin internet sitesi ve e-Devlet uygulamalari kag yil icerisinde engelliler
icin de “e-erisilebilir” olacaktir?

Soru 3- Erisilebilirlik i¢in uygun olmayan mekén ve alanlar (WC, Merdiven, Asansér, Yol
ve Gegitler, Otoparklar, Ulasim Servisleri ve diZer ilgili yerler) hangi siire icerisinde
erisilebilir hale gelecektir?

Soru 4- Bakanllgl'mz biinyesinde kag isaret dili terciimam istihdam edilmektedir? Hangi
illerde isaret dili terciimani istihdam edilmektedir?

Soru 5- Bakanhgimiz kapsaminda yasal istihdam kotas1 doluluk orani nedir? Yasal olarak
doldurulmasi zorunlu olan kotanm doldurulmama gerekgeleri nelerdir?




Soru 6- Bakanhgmiz kapsammda sube miidiirii ve iizeri kadrolarda kag engelli istihdam
edilmektedir?

Soru 7- Bakanhgmiz girev kapsamindaki mevzuatin isaret dili ve Braille ile
yaygmlastiriimasi ¢alismalarm planhyor musunuz? ‘

Soru 8- OSB’lerin engellilerin erisilebilirliine uyumlu hale getirilmesi amaciyla
yiiriitiilen faaliyetler nelerdir? Tiim OSB’lerin erisilebilir olmasi amaciyla kag yillik bir
plan ongoriillmektedir?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4-5-6-7-8- Bakanliimiz merkez yerleskesi ve binalari, tiim engel gruplarmin
erigimine uygun olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda, engelli ¢alisanlarimiz igin gerekli arac
otoparki alan1 da mevcut olup servis hizmetlerinden yararlanan personellerimizden; engelli
personelimizin olmas: durumunda, engelli servis araci temin edilip, hizmet verilmektedir.

Bakanhigimizin engelli personel istihdam doluluk oran1 %114°tiir ve engelli personel agigimiz
bulunmamaktadir. $ube miidiirii ve iizeri kadrolarda 3 engelli personel istihdam edilmektedir.

OSB’lerde engellilerin erisebilirligine uyumlu hale getirilmesi amaciyla yiiriitiilen faaliyetler
ve bununla ilgili planlama ise, Bakanligimiz gorev alanina girmemektedir. Nitekim 4857 sayih
Is Kanununa dayamlarak hazirlanan “Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik’te yer alan “Igyeri ve galisma kosullarnin engellilere gére hazirlanmasi” baslig
altindaki 18 inci maddesinde “Isverenler, isyerlerini engellilerin ¢calismalarum kolaylagtiracak
ve isin engelli ¢alisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklar: icin gerekli
tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde ¢calistrmak, isleriyle ilgili bilgi
ve yeteneklerini gelistirmek, calismalart i¢in gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadirlar.
hikkmii yer almaktadir. Bu gercevede; soz konusu yonetmelik kapsaminda isyerlerinde
calistimlacak engelli iscilerle ilgili yapilacak denetim ve 4857 sayili Is Kanunu’nun éngordiigii
¢aligma hayatinin denetimi ve teftisi esaslart ile yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: yiiriitmektedir.

Diger taraftan, Bakanligimiz internet sitesi ve e-devlet uygulamalarimn “e-erisilebilir” olmast
amactyla ¢ahgmalar yiriitiilmekte olup, planlama dahilinde tamamlanmas: 6ngériilmektedir.




