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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakani Ziya SELCUK tarafindan yazili olarak
cevaplandirtlmasini arz ederim. Saygilarimla. 4003/2021

Evrensel bilgiye ulasmak ve onu zenginlestirmek, bilginin dagilimini, aktarilmasin ve
korunmasini saglamak iiniversitelerin kurumsallagmasini ve yayginlagmasini saglayan temel unsur
olmustur. Universiteler yeni bilimsel galismalarin yapilmasinin saglanmasi, egitici dgretici insanlarin
yetistirilmesi, toplumda bilgi arzi ve talebi yaratiimasi bilimsel bilginin yayilmasi duyurulmasi
islevlerini yerine getirmektedir. Kamu hizmeti olarak degerlendirilen bu iglevleri yerine getirmekte
olan ¢ok sayida 6gretim elemaninin kadro problemiyle karsi karstya oldugu gézlenmektedir.

Universitedeki akademik islerin, egitim 6gretim faaliyetlerinin, bilimsel arastirma ve projelerin
saglikl1 igleyisi 6gretim elemanlarinin tecriibesi ve devamliligi ile miimkiindiir. Bu isleyislerde siirekli
yeni Ogretim eleman istthdami yerine halihazirda isleyise hdkim ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin
kalict olmasi iiniversitenin ve kamunun yararinadir. Cok sayida akademisyenin kadro problemiyle karsi
kargiya kalmas:1 akademik faaliyetlere dogrudan etki etmekte, akademisyenlerin &zliik haklan {izerinde
sonu¢ dogurmaktadir. Tirkiye tiniversitelerinde akademik caligma rejimi kat1 bir hiyerarsi bi¢ciminde
diizenlenerek sirasiyla aragtirma gorevliligi dgretim gorevlisi, doktor dgretim iiyeligi, dogentlik ve:
profesorliikk bigiminde tanimlanmistir. Her bir iinvan ve kadro i¢in olusturulmus kriterlere uygunluk
saglayan Ogretim elemanlarinin, atama ve yiikselme islemlerinin yapilmas: da 2547 sayii kanunda
hiikiim altina alinmistir. Universitelerimizde "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri geregince
akademik kadro planlamasi yapilmaktadir.



Ancak 2547 sayili yasanin 3. maddesinin m bendinin 2. fikrasinda “Dogent: Universitelerarasi
Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik iinvanina sahip kisidir.” denilerek dogentlik iinvam bir
kadro olmasinin yani sira akademik linvan olarak da tanimlanmugtir. Ayni sekilde 15 Nisan 2018 tarihli
ve 30392 sayili “Dogentlik Yonetmeligi’nin 6. maddesinin 6. Fikrasinda: “Bilimsel/sanatsal yayimn ve
akademik caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda bagarili olan adaya, Universitelerarasi Kurul
Yonetim Kurulu karar ile karar tarihinden itibaren ilgili bilim/sanat alaninda “Dogentlik Unvani”
verilir ve “Dogentlik Belgesi” diizenlenir.” diizenlemesi bulunmaktadir.2547 sayili yasanin 26.
maddesinde Profesérliige yiikseltilerek atamada; 1) Dogentlik iinvanim aldiktan sonra en az bes yil
stireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda c¢alismus olmak, 2) Dogentlik
linvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak, gerekir.
Ifadesi bulunmaktadir. Kamu idare, kurum ve kuruluslarmin yapabilecekleri atama sayilarma iliskin
20/2/2020 tarihli ve 2020/60 sayili Cumhurbaskanligi Karan eki Kararda 22.05.2020 tarih ve 2020-235
say1l1 degisiklik yapilmis ve 2 nci maddenin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

"0) Ogretim Oyeleri arasindan kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun dogent ve
profesdr iinvanli kadrolarina yapilacak atamalar, atama sayisi sinirlarina tabi degildir.”. Bu baglamda:

1) Bugiin itibariyle Universitelerimizde dogentlik kadrosunda istihdam edilen kag kisi vardir? Bu
kigilerin birimlere gore dagilimi nedir?

2) 2021 yili itibariyle Universitelerimizde “dogentlik” iinvanina sahip kag kisi vardir?

3) Universitelerimizde dogentlik {invanina sahip olmasina ragmen doktor ogretim iiyesi
kadrosunda istihdam edilen kag kisi vardir?

4) Universitelerimizde dogentlik {invanina sahip olmasina ragmen arastirma gérevlisi kadrosunda
istihdam edilen kag kisi vardir?

5) Universitelerimizde dogentlik {invanina sahip olmasina ragmen arastirma gérevlisi kadrosunda
istihdam edilen kag kigi vardir?

6) Dogcent linvanina sahip olan ancak bagka bir kadroda istihdam edilen §gretim elemanlarinin hak
ettikleri dogentlik kadrosuna atanmalarinin 6niindeki engeller nelerdir?

7) Universitelerimizde dogentligini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda en az 5 yilhk akademik
faaliyetten profesdorliik kadrosu bekleyen kag¢ §gretim iiyesi vardir?

8) Hak ettikleri dogentlik ve profesorliik kadrosuna atanmak ig¢in yillarca bekleyen ogretim

elemanlarinin kadro sorununu ¢ézmek i¢in Universitelerimizde tarafindan yapilan calismalar
nelerdir?



