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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Straieji Gelistirme Bagkanhig:

Sayi 30824082610 S56723b

Konu :Yazli Soru Onergeleri ol 12021

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralar
ve konulart belirtilen yazili soru dnergeleri incelenmis olup, séz konusu 6nergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (8 Sayfa)
-Cevap Yazis: (58 Adet, 115 Sayfa)
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Tiiskiye Biyik Millet Meclisi -
KOUTUPHANE VE ARSIV
HIZMETLERT BASKANLIGI
Tarih: 22/03/2021 10:17

Sayr: E~120.07-0797876

BT

ADANA MILLETVEKILI
SAYIN DR.MUZEYYEN SEVKIN’IN
TBMM 7/41306 ESAS SAYILI
YAZILT SORU ONERGESINE AiT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Devletimize en fazla gelir saglayan kurumlardan biri olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii (TKGM)

biinyesinde islerin yogun seyrettigi bilinmektedir. Ancak yeteri kadar personel atamasi yapilmamaktadir.

Milli Emlak Miidiirliiklerinde ise durum daha vahimdir. Milli Emlak Miudiirliigiine bagh ¢alisan memuru

bulunmayan bir¢ok ilge meveuttur. Bu durum gorevini yapmaya ¢alisan diger memurlar igin biiylik sorun

teskil etmektedir. Zira bir memurun personel eksikliginden dolay1 3 personelin isini yapmak zorunda

kaldig1, bu nedenle iglerin aksadif: kaydedilmektedir.

Olumsuzluklar nedeniyle Cevre ve Sehircilik Bakanlifi'mn her yil 6 bin mezun veren ve mezun sayis1 30
. bini bulan, devlete hizmet i¢in bekleyen Emlak ve Emlak Yonetimi Bolimi mezunu lniversitelilere

istthdam alam olugturmas: beklenmektedir.

1- Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 biinyesinde galisan Emlak ve Emlak Yonetiin Boliimii mezunu toplam kag

personel bulunmaktadir? Bu personellerin toplam mezun sayisina orani nedir?

2- Bakanlipmiz biinyesinde Emlak ve Emlak Yonetimi boliimi mezunlarindan kisith sayida personel

istihdam edilmesinin sebebi nedir?

3- Tapu ve Kadastro -Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢aligtirilan Emlak ve Emlak Yénetimi Boliimil

mezunlarnin aym kademede ¢aligan farkli branglardaki ¢alisanlara oram nedir?

4- 2021 yilinda yapilacak atamalarda bu bsliim mezunlarina da kontenjan ayrilacak midir? Ayrilacaksa.

Emlak ve Emlak Yonetimi Boliimii igin ayrilmast planlanan kontenjan sayis1 kagtir?

5- 2021 yilinda belediyelerin emlak birimlerine merkezi atama ve liyakat esasiyla Emlak ve Emlak

Yénetimi Boliimii mezunu atamasi yapilmas: diisiinilmekte midir? Distliniiliiyorsa hangi belediyelere
‘ toplam kag atama yapilacaktir?

. CEVAPLAR

i © 1-Bakanhgimz Merkez ve Tasra tegkilatinda Emlak ve Emlak Yonetimi Boliimd mezunu toplam 315
personel bulunmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Midiirliiglimiizde de gbrev yapan emlak ve emlak
yonetimi bolimii mezunu toplam personel sayist 1.187°dir.

’ 2-Bakanhifimiza tahsis edilen kadro kontenjam dahilinde birimlerimizin ihtiyag¢lar: dogrultusunda branglar
belirlenmektedir. Bu ¢ergevede, 2020 yilinda Bakanh@imiz milli emlak birimlerinde istihdam edilmek
iizere Emlak ve Emlak Y6netimi mezunlan arasindan toplam 200 kisiye istihdam imkami saglanmigtir.
3-Tapu miidiirlikklerinde islem yapan 7.476 personelden 1.187’si emlak ve emlak yonetimi bolimii
mezunudur.

4-2021 yilinda, 2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanhii Kararnamesinin 11 inci
maddesi geregince Bakanhfimiza tahsis edilecek kadro kontenjam dahilinde personel istihdam
saglanacaktir. :

5- Belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin merkezi yerlestirme
yoluyla veya idare tarafindan yapilacak smavla agiktan personel atamalari, yerel yonetimler tarafindan
Mahalli Idarelere {1k Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi ¢ercevesinde yaptlmaktadir.




