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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakam Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan Anayasamin 98 ve Igtlizigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazihi ofarak
cevaplandirilmasini arz ederim. h

Muazzez ORHAN IS
Van Milletvekili

Tiirkiye’de issizligin yaygmlasmasi ¢ok nitelikli ve onemli mesleklerin uzun siirelerle issiz
kalmasi ile sonuglanmakta ve uzun siire igsiz kalnan bu siire¢lerde mesleki ve akademik
birikim agmmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2021 yili 1. Ceyrek verilerine
gore igsiz kalan yliksek 6grenimli sayisi 1 milyon 130 bin kisi olmustur. Mithendislik, mimarlik,
ve benzeri alanlarda {iniversite mezunu 300 binden fazla igsizin oldufu resmi verilerle
agiklanmugstir. Nitelikli insan giictintin uzun stirelerle igsiz kalmasi veya zorunlu nedenlerle
kendi mesleklerini icra edemeyip bagka islerde istihdam edilmesi sadece insan giiciiniin degil
ayni zamanda gelecegin de tiikketilmesidir.

Ote yandan Tiirkiye’de imar, yap1 ve binalasmaya iliskin sorunlar giinden giine artmaktadir. Bu
sorunlarm ¢6zlim 6nerilerini bilimsel yontemlerle ele alabilecek ingaat mithendislerinin egitim,
calisma ve istthdam kosullarinin iyilestirilmesi, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmeleri i¢in
gerekli tedbirler acilen alinmalidir. ingaat Mithendisleri Odasi ve odaya bagh faaliyette olan
mithendislerin toplum yararina olan goriis ve Oneriler yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinca dikkate almmalidir. Yerel yo6netimler, miihendis ve mimarlarin teknik
danmigmanligini, gériis ve Onerilerini yeterli diizeyde dikkate almadiklarindan; diizensiz, kuralsiz
ve deprem basta olmak {izere birgok agidan riskli yapilagsma sonucu ortaya ¢ikan sorunlar
toplumsal yasarm dogrudan etkileyecek diizeye varmustir. Imar ve yapilasmaya iliskin
yatirimlarin tlim asamalarinda alaninda uzman ingaat miihendislerinin goriis ve 6nerileri
alinirsa siireg icerisinde kars1 kargiya kalinan sorunlar daha az olacaktir. Dogayla biitiinlesik
yapilarin olusturulmasinin 6n kosulu da ekolojik bir bakis a¢isiyla miihendislik yapilmasidir.

Cagdas tilkeler en temel sorunlarimi s6z konusu nitelikli insan giiciiniin uygun kosullarda
istihdam edilmesi ile ¢6zmektedir. Kiiresel ¢capta yasanan iklim krizi, kiiresel 1sinma ve ilgili
ekolojik meseleler bu alanda egitim almis nitelikli insan giiciiniin bilgisi ve emegiyle
orgiitlenecek ve istthdam edilecek kurumlarla miimkiindiir. Istihdam kosullar: saglanamadig
i¢in tiniversitelerde ingaat mithendisligi ve ilgili boliimlerde dgrenci bulunamamas: gibi bir risk
yakin gelecekte yasanacaktir. Bir yandan yiiksek issizlik oran1 nedeniyle insaat miihendisligi
tiniversite puanlar1 hizla diigmektedir 6te yandan mezunlarin kamuda ise yerlesmesi igin 90
tizeri puan almasi gerekmektedir. Kamuda ingaat mithendisi istihdamu yeterli diizeyde degildir.
Yapi denetim sisteminde en 6nemli rollerden biri alan insaat mithendisleri bu sistemden hak
ettigi geliri elde etmedigi ifade edilmektedir. Issizlik oram yiiksek olmasina ragmen insaat
mithendislerinin istthdam edildigi baz1 6zgiin alanlarin bagka teknik birimlere de agildigi ifade
edilmektedir.
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GASFED

Yaklagik 5 yildir bir kriz igerisinde olan insaat sektériiniin korona déneminde ortaya ¢ikan yeni
sorunlar, doviz soklar1 nedeniyle artan maliyetler ve diger baz: etkiler sonucunda yeni bir kriz
donemine girdigi bilinmelidir. Bu durumda iilkenin nitelikli miihendis giictinlin daha zor
kosullarda ve insan onuruna aykuri ticretlerde istihdamina yol agacaktir. Beyin gocii basta olmak
tizere yikic1 toplumsal sonuglari olan bu egilime karsi derhal bir destekleme programi
uygulanmalidir.
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Bu baglamda;
Tiirkiye’de kamu kurumlarinda toplam insaat mithendisi istihdami ne kadardir? Yillar

itibariyle kag insaat mithendisi kamuda istihdam edilmistir?

Tiirkiye’de igsiz ingaat mithendisi sayis1 kagtir? Issiz insaat miihendislerinin sorunlarim
azaltmaya yonelik hangi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir?

Tiirkiye’de her yil kag ingaat miihendisi mezun olmaktadir? Bu kisilerin ne kadari kamu
da istihdam edilmektedir?

Turkiye’de insaat miihendislerinin daha fazla istihdam edilmesi igin yﬁrﬁtﬁlén bir
¢alismaniz meveut mudur? 2021-2023 yillart arasinda kag insaat mithendisinin kamuda
ise alinmasi planlanmigtir?

Issiz binlerce insaat miihendisine saglanan destekler nelerdir? Issizlikte gecen siirenin
mesleki aginmaya yol agmamasi igin hangi tedbirler uygulanmaktadir?

Issiz insaat miihendislerinin mesleklerinde ithtiya¢c duyduklan sertifika ve ilave
egitimlerin ticretsiz verilmesi igin bir ¢alisma baslatacak misiniz?

2021 yilinda kamuda staj yapan ingaat mithendisi sayisi kactir? Issiz ingaat
miihendislerinin deneyim kazanabilmesi igin kamuda staj imkanlarii arttiracak
misiniz?

Imar, ruhsat, yap: denetim, kentsel dontistim stireglerinde Tiirkiye’deki sorunlari
azaltmak amaciyla hangi meslek gruplarindan destek aliyorsunuz? Insaat
miihendislerinin bu kapsamdaki agirhgi nedir?

Tirkiye’de yerel yonetimler ve kamu kurumlari kapsaminda daha fazla insaat

miihendisi ¢aligtirilmasi i¢in bir ¢alisma baglatacak misimiz?

10) Insaat sektdriinde devam eden krizin aciga ¢ikardipr igsizlik ve ilgili sorunlarr asmak

amactyla hangi girisimleri baglatacaksiniz?

11) Tiirkiye’de mezun olmasina ragmen Tiirkiye disinda calisan insaat miithendisi sayisi

kagtir? Tiirkiyeli mithendislerin yurti¢i ve yurtdigi caligma kosullarim kiyaslayan bir

calismaniz meveut mudur?




