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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasanin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99’ uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. [ a

o

Muazzez ORHAN ISIK
Van Milletvekili

Turkiye AB ve OECD iilkeleri igerisinde isgiiciine katilma orami en diisiik iilkeler
arasindadir. Ulke isgiiciine katilma oranmin diisiik olmasmnin en 6nemli nedeni kadinlarm
¢alisma yasamina dahil olmasinin 6niinde cinsiyet¢i bir isgiicti yapisinin bulunmasidir.
Birgok nedenle kadinlar isgliciine dahil olmakta giigliik gekmekte, isgiiciine dahil
olabilenlerin ¢ok onemli bir kismi igsiz kalmakta, i bulabilenler ise cinsiyetgi bir
ayrimcilikla miicadele etmektedir.

Kiiresel Cinsiyet Esitligi endeksinde 130. sirada olan Tiirkiye nin daha geride kaldig1 baslik
“Kadinlarin ekonomik yasama ve esit firsatlara erigimi” baghgidir. Bu baslikta 136. sirada
olan Tiirkiyeli kadinlarin isgiictine ve istihdama katilmada birgok giigliikle karsilastig1 sik
sik kamuoyuna yansimaktadir. Kadina yonelik siddet ve tacizin 6nlenemedigi ve cogunlukla
yaptiimsiz kaldig1 vakalarin bir sonucu da kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimda
¢ekingen durumda kalmasidir. Geleneksel olarak kadina yiiklenen ev igi {iretim islerinin
hafifletilmesi amaciyla kres ve diger desteklerin sunulmasi kadinlarin isgiicii yasamina dahil
olmasmm tesvik edecektir. Korona viriis etkisiyle milyonlarca kisinin isini kaybettigi bu
stiregte kadin yoksullagmasinin hane yoksullugu ile esdeger oldugu bilinmeli ve kapsamli
destek politikalar1 uygulanmalidir. Kadin istthdaminin desteklenmesi iilkede kayitdisiligin
onlenmesi, yoksullugun azalmasi ve genel refahin artmasina imkan saglayacaktir.

Ozel sektor basta olmak iizere isgiiciinde olan kadimnlarin issiz kalmamak icin taciz ve
mobinge kars1 bazen sessiz kalmak zorunda birakildiklari, cinsiyetler arasi {icret
esitsizliginin oldugu, kadinlara iicretin tam 6denmedigi, kadinlarin cinsiyetci is bolimii ve
is yiikili nedeniyle is ve ev arasinda her iki alanda da zorluklarla karsilastig1 ve bu durumlari
tespit edecek, gerekli iyilestirici Onlemleri alacak mekanizmalarin islemedigi
gozlemlenmektedir.

Bu baglamda:

1) Tirkiye’de ¢alisma ¢aginda olmasina ragmen isgiiciine dahil olmayan kadin niifus ne
kadardir? Milyonlarca kadimin isgiiciine dahil olamamasinin nedenleri nelerdir? Konu
hakkinda bakanliginizin yaptig: aragtirmalar varsa kamuoyuna paylasacak misiniz?

2) Tirkiye’de kadina yonelik aile i¢i siddetin Onlenmemesini, kadinlarin isgiicline
katilmasimnin 6niinde bir engel oldugunu diisiiniiyor musunuz? Siddetin isgiicii azhgina
yol agtifina dair bir ¢alismaniz mevcut mudur?
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3) Tirkiye’de kadina yonelik isyerlerinde mobing ve tacizin dnlenmemesini, kadinlarin
isgliciine katilmasinin dniinde bir engel oldugunu diisiiniiyor musunuz? Mobing ve tacizin
isgiicti azligina yol agtifina dair bir ¢alismamz mevcut mudur?

4) Tirkiye’de gocuk, yasli, hasta, engelli bakiminin kadinlara 6zgiilenmesini, kadinlarin
iggliciine katilmasinin 6niinde bir engel oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kadinlarin
“bakim yiikiinti” azaltacak kamu hizmetleriniz nelerdir?

5) Tirkiye’de iicretsiz kres hizmeti veren kamu ve 6zel isyeri sayis1 kagtir? Kres sayisinin
artmasinin kadin iggiicline katilmasini arttiracagim diisiintiyor musunuz? Bu y6nde bir
girisim baglatacak misiniz?

6) Tirkiye’de isyerinde iicret esitsizliginin kadinlarin isgiiciine katilmasinin Sniinde bir
engel oldugunu diistintiyor musunuz? Cinsiyetler arasi iicret esitsizligini tespit etme ve
onleme mekanizmalariniz nelerdir?

7) Tirkiye’de kadinlarin kariyer ilerlemesinde ayrimciliga maruz kalmasini kadinlarin
isglictine katilmasinin Oniinde bir engel oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kariyer
ayrimciligini tespit etme ve 6nleme mekanizmalariniz nelerdir?



