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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’min 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarmca T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 23.06.2021

Oméf Féthi Giirer

Nigde Milletvekili

Kamu Kurumlarinda, kadrolu daimi isci statiisiinde istihdam edilen ancak diger kamu personeli gibi
firsat esitligi yakalayamayan “Universiteli isciler”, kendilerine bir sans verilmesinin yani sira

diplomalarinin getirdigi unvanlari kullanabilmek i¢in “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinavina
girebilmeyi istemektedirler.

is¢i kadrosunda bulunan egitimli bir bireyin, calistigi isyerinde sahip oldugu is potansiyelini tam olarak
yansitamamasi neticesinde heves kirlmasi ve mesleki anlamda kérelme yasanmaktadirlar. Bu
kapsamda ayni meslek ve kadro ile statii degisimi olacak ve iscilikten memurluga gegiste personel
maliyeti (maas, sigorta primi ve kidem tazminati ve diger yan 6demelerin diglisii) diisecektir. Bununia
ilgili daha 6nce Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yaptirilan bir ¢alismada, bu gecisin devlete ilave
bir maddi yiik getirmedigi goriilmiistiir.

Bununla ilgili olarak 2017 ve 2018 yillarinda 3.Dénem Toplu Is Sozlesmesinde alinmig bir karar olmasina
ragmen (36/1 maddesi) uygulanmamigtir. Yani TiS de ¢6ziim olmamistir. Halbuki gegmiste KHK’lar ve
torba yasalarla kamu personeli iginde statii degisikligi yapiimistir.

1- Kamu kurumlarinda ¢alisan Universiteli iscilerin sayisi nedir?

2- 2016 yilinda, Devlet Personel Baskanligi tarafindan yaptirilan ve iscilikten memurluga gecilmesi
durumda devlet nezdinde maliyeti diisen personel durumunun gorildiugl tablonun gincellenmesi
planlanmakta midir?

3- Daha once konunun ¢dziimii olarak Toplu is Sézlesmeleri gdsterilmistir. imzalanmis bir Toplu is
Sozlesmesinde (3.D6nem) ¢6ziim maddesi (36/1) olmasina ve aradan gecen 4 yila ragmen neden halen
bir ¢alisma yapiimamistir?

4- Gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi sinavina, is¢i kadrosunda da olsa girebilmeleri igin ¢alisma
yapilabilir mi? Yapilamiyorsa 2013 yilinda 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 2007/2011 yillarinda CAYKUR’da yapilan uygulamalar gibi uygun
isci personelin istegi Uizerine stati degisikligi ile memuriyete gegisi icin calisma yapilabilir mi?



