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Aydin Milletvekili Sayin Aydin Adnan SEZGIN’e Ait 7/45615 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan, kadinlarin isgiicline katilimini ve istihdamim artirmak
amaciyla mevzuat diizenlemeleri, proje ¢alismalar: ve toplumsal farkindalik faaliyetleri gibi pek
¢ok politika yiirtitiilmektedir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iliskin politika diizenlemeleri kapsaminda;
11. Kalkinma Plani’min (2019-2023) kadin bélimiinde, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimcilig
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde
yararlanmalarim ve gii¢lenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir.

S6z konusu hedeflere ulasilmasi i¢in kadin girisimciliginin, kadin kooperatiflerinin
desteklenmesi, kadinlarin iggiicii piyasasimin ihtiyaglari dogrultusunda egitilmesi ve kiz
¢ocuklarinin yeni gelisen meslek alanlar1 géz 6ntinde bulundurularak fen, teknoloji, mithendislik,
matematik alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi gibi tedbirlere yer verilmistir.

Ayrica, Tirkiye’de kadinin giigclenmesi konusunda ulusal mekanizma olarak
Bakanligimizca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarim kapsayan “Kadumun Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani1”nda; 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda gii¢lenmesine
yonelik olarak belirlenen politikalar kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamas: ve
degisen isgiicii piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim
saglamak temel amaciyla kurgulanmigtir.

Bakanligimizca isgiici piyasasinda kadinlara yonelik ayrimcilikla miicadele
kapsaminda farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu ile
isverenin genel anlamda egit davranma yiikiimltliigii varligini korurken, bazi ayrimeilik yasaklar
da 6zel olarak diizenlenmistir. Is Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinda; dil, ik, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal1 ayrimeilik
yasagl hilkme baglanmigtir. Aymi hiikiimle cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik
yasaklanmig, ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha disik Ucret
kararlagtirilamayacagi ve is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasimn,
daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakli kilmayacag: diizenlenmistir.

Ulkemiz isgiici piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu web sayfasinda

yayimlanmaktadir.



