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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan yazili olarak yanitlandirilmasini saygilarimla arz ederim.

LW

Bardur Milletvekili

Sosyal Giivenlik Kurumu literatiirinde isten ayrihs kodlarina gére 29 kodu, “Isveren
tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih” anlamina
gelmektedir. [sverenin isgisini bu kod ile ¢ikarabilmesi igin is¢inin 4857 sayil1 Is Kanunu'nun
25/11 bendi kapsaminda belirtilen fiillerden birini islemesi gerekmektedir. Isten ayrilis nedeni
kod 29 olarak bildirilen is¢i, 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu'na gére issizlik maasina hak
kazanamamakta ayrica igvereninden de tazminat talep edemeyecedi gibi is¢inin hizmet
dokiimiinde de stirekli gériinmektedir.

Ozellikle pandemiyle birlikte ¢aliganlar tarafindan sik¢a giindeme getirilen sikayetler,
igverenlerin fesih yasagi nedeniyle isten ¢ikaramadiklarn isgileri, kod 29°u gerekge gistererek
cikiglarint SGK’ya bildirdikleri ve fesih yetkisi kullandiklar1 yoniindedir. Caliganlar kod 29’a
gore isten ¢ikarildiklarinda, maddenin ahlak kurallarina uymayan haller gerekgesi nedeniyle
aileleri ve toplum nezdinde zor duruma diismekte ve olmayan bir ahlaki sorun nedeniyle isten
cikarildiklan i¢in kendilerini aklamaya ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.

S6z konusu nedenlerle igverenlerin kod 29’a dayali isten ¢ikarmalarda keyfi
uygulamalara gitmesinin Oniine gecilmeli ve c¢alisanlarin yasamlarindan kolaylikla silip
atamayacaklar1 su¢lamalara maruz birakilmalar1 engellenmelidir.

Bu bilgiler 15181nda;
1- 2020 yilinda kod 29’a dayal1 olarak is akdi feshedilen géllsah sayist kagtir?

2- Keyfi nedenlerle kod 29’a dayandirilarak isten ¢ikarilan ¢alisanlarin aileleri ve
toplum nezdinde zor duruma diisecekleri hususuna katiliyor musunuz?

3- Isverenlerin kod 29°a dayal: is akdi fesihlerindeki keyfi uygulamalarin engellenmesi
icin ne gibi dnlemler aliyorsunuz?

4- Keyfi olarak kod 29’a dayal isten ¢ikarilan ¢alisanlarin issizlik 6deneginden de
faydalandirilmamalarinin  yeni  magduriyetler yaratti@i  hususunu nasil
degerlendiriyorsunuz?



