21 '#"t

T.B.M.M,
HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI . 4 0 8 8 3

Sayi I/@Q’?W“"@' .....
Tarih :@.{:..&22,.-...2@.2:(

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Saymn Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigtiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri

uyarinca yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’nin birgok yerinde salgin ve kis kosullarina ragmen isciler emek somiirtisii ve hak
ihlallerine kars1 miicadelelerini siirdiirmeye devam etmektedir. Sermayedarlar iscilerin hak
edislerini gasp etmekte; baski, tehdit ve mobbing ile is¢ilerin orgiitlenmesini engellemeye
¢aliymakta ve sendikalilasan iscileri isten ¢ikarma yasagina ragmen Kod 29 uygulamasiyla
hukuka aykiri bir bigimde isten ¢ikarmaktadir. Buna kargilik siyasi iktidar is¢i ve emekgilerin
haklarmi korumak yerine sermayedarlardan yana politikalar yapmakta, iscilerin hakli

miicadelelerini engellemeye ¢alismaktadir.

Gebze Baldur Siispansiyon Fabrikasi’'nda g¢ahisan isgiler de; oldukga agir olan calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, maas bordrosunda yazili iicretten daha diisiik bir iicret verilmemesi,
licretsiz izin uygulamasimn sonlandirilmasi, haksiz yere isten ¢ikarilan is¢ilerin islerine
ddnmesi, Kod 29 uygulamasiyla tazminatsiz bir sekilde isten ¢ikarilmalarin sona erdirilmesi ve
is saghig1 giivencesinin saglanmasi talepleriyle Birlesik Metal —is sendikasinda Orglitlenmistir.
Ancak igveren Birlesik Metal —Is sendikasi ile Toplu Is S6zlesmesine yanasmamis ve is¢ilerin
taleplerini kabul etmeyerek Birlesik Metal —Is sendikast tiyesi 3 isciyi sendikal olduklar icin

isten ¢cikarmugtir.
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Isiler bunun iizerine sendikal haklarmin ihlal edilmesi ve Toplu Is Sézlesmesinin kabul
edilmemesi sebebiyle 25 Aralik 2020’de greve baglamustir. Isveren iscilerin grevini kirmak i¢in
bagka is¢ileri ise almus, iktidarin sermayeden yana degismeyen tutumu sonucunda da bu grev

kiricilifa kars: direnen 4 is¢i ve bir sendika yonetici gézaltina alinmistir.

Isveren bagindan itibaren sendikay1 ve ig¢ilerin taleplerini kabul etmeyerek, iscilerin grevini
kirmaya galisarak isilerin en temel hakki olan toplu sézlesme hakkini ve grev haklarini ihlal

etmektedir.

Bu baglamda;

1. Isgilerin toplu sézlesme ve grev hakkinin kullaniminin engellenmesine karsi1 direnen

is¢ilerin g6zaltina alinmasimin gerekgesi nedir?

2. Toplu Is Sézlesmesini kabul etmeyen, sendikalagmay1 engelleyen ve is¢ilerin grevini
kirmaya galisan isveren ve isyeri hakkinda Bakanliginizin herhangi bir yaptirimi olacak

mudir?

3. Baldur is¢ilerinin sendikal haklarini engelleyerek sug isleyen isverenler hakkinda Tiirk

Ceza Kanunu’nun 118.maddesi uyarinca agilmis bir sorusturma mevcut mudur?

4. Igverenlerin isten ¢ikarma yasagina ragmen isleri tazminatsiz olarak isten ¢ikarip
yaftalamasina yol agan Kod 29 uygulamasinin kaldirilmasina yénelik bir girisiminiz
olacak midir?

5. Tirkiye genelinde emek ve meslek Orgiitleri yonetici ve {iyelerinin sendikal
orgiitlenmeleri basta olmak iizere temel haklarina yénelik ihlallerin arastirnlmasi
amaciyla Bakanlik olarak yapmis oldugunuz bir ¢alisma mevcut niudur?

6. Iscilerin insani kosullarda ¢alismasim saglayacak, asgari ﬁéfétiriliﬁmﬁyle vergiden muaf
tutulmas ve asgari {icrete saglanacak SGK prim destegi ile isgilerin eline gecen nakit

miktarinin artirilmasi yoniinde bir hazirligimiz var midir?



