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Batman Milletvekili Saym Feleknas UCA’ya Ait 7/46608 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap Metni

Isgiicti piyasasinda kadmlarn giiclenmesi, kadmlarm ¢alisma hayatina katilimlarmin
artimlmasi konulari tilkemizin temel dncelikleri arasmda yer almaktadir. Gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iliskin dnemli diizenlemeler gergekle$t1r11m1§ olup 6nemli proje ve
faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Yasal alanda, ¢aligma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istihdammin
desteklenmesi, is ve aile yasamimn uzlagtirilmasi amactyla isgiicii piyasasini diizenleyen
kanunlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda ise;
11. Kalkinma Planr’nin (2019-2023) “Kadin” béliimiinde, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi
onlemek, kadmlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bi¢imde
yararlanmalarini ve gliclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir. B6liimiin sayisal
hedefleri incelendiginde kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinmn giiclendirilmesine yonelik
hedeflerin;

2023 yil1 sonuna kadar;

» Kadin iggiiciine katilim oraninin %38,5’e,

» Kadm istihdam oraninmn %34°e,

> Kendi hesabina ¢aliganlar i¢indeki kadin oranmin %20’ye
> Isveren olarak galisanlar igindeki kadin oraninin %10’a

- ytikseltilmesi olarak yer aldif: gorilmektedir.

S6z konusu hedeflere ulasilmasi i¢in kadin girisimciliginin, kadin kooperatiflerinin
desteklenmesi, kadinlarin igglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda egitilmesi ve kiz
cocuklarimin yeni gelisen meslek alanlar1 goz oniinde bulundurularak fen, teknoloji, mithendislik,
matematik alanlarmdaki mesleklere yonlendirilmesi gibi tedbirlere yer verilmistir.

Ayrica, Bakanligimizca son donemde gerceklestirilen en dnemli c¢alismalardan biri de
2018-2023 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planidir. Kadimnlarin ekonomik ve sosyal
yasama katilimlarimin gliclendirilmesi; hak, firsat ve imkéanlardan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi amaciyla 2018-
2023 yillarm kapsayan “Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” hazirlanmig ve
yirtirlige konulmustur. S6z konusu eylem plam kadin erkek firsat esitligi ilkesinin uygulamada
gergeklesmesi ve kadnlara kargi ayrimeilik igeren uygulamalarm ortadan kaldirilmasini saglayan
politika ve tedbirler gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir belgedir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizca yiiriitiilen “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarm
Ekonomik Giliglenmesi Seminerleri”, “Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi”, “Kadin Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmam Projesi” ve “Kadin Kooperatiflerinin
Gticlendirilmesi” ¢aligmalar: ile diger kurumlar tarafindan Bakanlifimiz isbirliginde ylriitilen
“Is’te Anne Projesi”, “Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitl: Kadn Istihdaminm
Desteklenmesi Projesi”, “Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi”, “Aktif Isgiicti Programlar”, “Sigorta Primi Destek ve Tesvikleri” gibi
calismalarla kadinlarin iggiiciine katilimi ve istthdam edilebilirliginin artirdmasmna katks
sunulmaktadir.

Cinsiyete dayali ticret farky, isglicii piyasasinda ticretli, maasli ve yevmiyeli olarak ¢alisan
tiim kadinlar ve tiim erkeklerin ortalama ticret diizeyleri arasindaki farki 6lgmektedir. Bu fark aym




is1 yapan ve ayn1 ozelliklere sahip bir erkek ve bir kadn ¢aligan arasindaki ticret farki olmayip,
galigan biitiin kadin ve erkeklerin ortalama ticret diizeyleri arasmdaki farktir.

Cinsiyete Dayali Ucret Farki, tilkemizde TUIK tarafindan gerceklestirilen Kazang Yapisi
Aragtirmas1 ile elde edilen veriler kullanilarak hesaplanmaktadir. Ancak Kazang Yapisi
Aragtirmasi, 10°dan az calisani olan kiictik igyerlerini, tarim, ormancilik ve balik¢ilik, kamu
yOnetimi ve savunma, zorunlu giivenlik faaliyetlerini, igverenlerin hanehalklar oldugu isletmeleri
ve uluslararas: 6rgiitlerin faaliyetlerini kapsam dis1 birakmaktadir.

Tiirkiye genelinde iggiicli piyasasinda farkli ¢aligma bigimlerini en kapsamli bi¢imde sunan
Hanehalk: Isgiicii Arastirmas: 2018 yili verilerine gore, ticretli-maasl calisanlarin %34,1°1 10 ve
daha az galisani bulunan isyeri veya kuruluslarda; %21,2’si kamuda ve %18,0’1 ise sosyal giivenlik
kurulusuna bagli olmadan kayit disi olarak calismaktadir. Ote yandan, Hanehalki Isgiicii
Aragtirmasimn temel amaci gelir bilgisi derlemek olmadigindan, ticret degiskenine dair ayrintili
bilgi elde edilememektedir.

2020 yilinda TUIK ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) arasinda imzalanan bir isbirligi
Protokolii ile Cinsiyete Dayali Ucret Farki, yeni bir yaklasimla, Tiirkiye’de isgiicii piyasasim
temsil eden ¢aligma bigimlerini daha genis kapsamda hesaplamaya dahil edebilmek amaciyla Gelir
ve Yagam Kogullar: Aragtirmast verisi kullanilarak hesaplanmigtir. Buna gére 2018 yili cinsiyete
dayali ticret farki %15,6’dar.

Bilindigi tizere 4857 sayilt Is Kanunu ile bir yanda isverenin genel anlamda esit davranma
yiktimlaligd varligimi korurken, 6te yandan bazi ayrimeilik yasaklar: 6zel olarak diizenlenmistir.
Is Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinda; dil, 1wk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yasagi hitkkme baglanmastar.
Ayni hiikiimle cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik yasaklanmuis, ayni veya esit degerde bir
is i¢in cinsiyet nedeniyle daha distik ticret kararlagtirilamayaca@) ve is¢inin cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanma31mn daha distik bir iicretin uygulanmasimi hakli
kilmayacagi diizenlenmistir.

Bilindigi tizere; 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, doguma bagli yar1 zamanli ve kismi stireli ¢aligmaya iliskin diizenleme
ile calisma gitvencesi ve 6zliik haklar1 korunarak kadin istthdanu desteklenmektedir.

Yart zamanli galismaya iligkin diizenleme ile 6zellikle dogumun ilk aylari i¢in kadinlara
annelik ve calisma hayatini daha kolay bir sekilde yiirtitebilme imkéni saglanmaktadir. Anneler
yar1 zamanli ¢aligarak tam iicret alabilmektedir. Bu diizenleme ile hem bebegin ilk alti ay daha
diizenli bir sekilde anne siitii ile beslenmesi desteklenmekte, hem de kadinlarin ig hayatindan tam
zamanli kopmamasi saglanarak ise dontiisii kolaylagtirilmaktadir.

Cocuk mecburi ilkdgretim ¢agina gelene kadar kismi zamanli ¢alisma imkén ise her iki
ebeveyn i¢in taninmaktadir. Burada ¢ocuk bakim sorumlugunun her iki ebeveyne ait oldugu
diigtincesi ile bu izni kullanan ¢alisanin, ¢alistig siire nispetinde, 6zliik haklari korunmaktadir.
Doguma bagli kismi stireli ¢aligma talebinin igverenler i¢in hakli fesih sebebi sayilmayacag:
yoniinde bir diizenleme de yapilmistir. Bu sayede, anne veya babalar isten ¢ikarilma korkusu
yasamaksizin bu haktan yararlanabilecektir.

Is ve aile yasaminm uyumlastirilmasi hedefi gergevesmde gerceklestirilen 2016 yilindaki
diizenleme ile acilis iznini Bakanligimizdan alan "Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin” faaliyete
gectigi vergilendirme doneminden itibaren bes vergilendirme donemi gelir ve kurumlar
vergisinden muaf olmast saglanmigtir.




2014/6058 Sayil Karar ile ise; Ozel sektor tarafindan kres ve giindiiz bakim evleri ile okul
oncesi egitim ic¢in gerceklestirilecek en az 500 bin liralik yatirimlarinin bélgesel desteklerden
faydalanmas imkani getirilmistir. | '

Yapilan diger bir diizenleme ile 1§V6renlerce kadm calisanlarin cocuklari i¢in kreg ve
giindiz bakimevi destegi verilmesi durumunda, bu destegin, kadin calisamin gelir vergisi
matrahina eklenmeyerek, vergiden istisna edilmesi saglanmustr.

Ote yandan Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: tarafindan yiiriitillen 30 milyon Avro
biitgeli Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitl Kadin Istihdammin Desteklenmesi
Projesi (INST-CARE) ile 10 bini agkin kadinin kayith istihdami desteklenmektedir. Ekim 2019
itibariyle uygulamaya baglanan Proje ile 7 ilde (Ankara, Antalya, Bursa, Elaz1§, Istanbul, Izmir ve
Malatya) galisan kadinlara kurumsal gocuk bakimi konusunda 24 ay boyunca her ay 100 Avro
katk: saglanmaktadir. Ayrica Kasim 2019°da Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde baglatilan 29
milyon Avro biitgeli “Egitimli Cocuk Bakicilarmmn Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimn
Desteklenmesi Projesi” (EDU-CARE) ile 3.700 ¢alisan- annenin ve egitimli ¢ocuk bakicisinin
kayitl istihdamu desteklenmektedir.

Bakanligimiz ve ilgili kamu kurum kuruluslari tarafindan Kovid-19 salgii doneminde
kadmlarm ekonomik agidan giiclendirilmesine ve is glivencelerinin saglanmasina y6nelik alman
tedbirler kisaca su sekilde 6zetlenebilir; '

» Cumhurbaskanlig1 tarafindan agiklanan Ekonomik Istikrar Kalkan1 Paketi cercevesinde;
kisa caligma Odeneginden faydalanmak i¢in gereken stirecler kolaylastirilomg ve
hizlandirlmigtir. Boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere gecici bir gelir
destegi verilirken, igverenlerin de maliyeti azaltilmustir.

» Cumbhurbaskanlig1 tarafindan agiklanan Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi cercevesinde
uygulanan “Sosyal Destek Programi” kapsammda ihtiyag sahibi hanelere 1.000’er TL
nakdi 6deme yapilmistir.

» Kadm yoksullugu ile miicadele kapsammda hayata gegirilen; Sartli Saghk Yardimi, Sartli
Gebelik Yardimi, Sartlh Dogum Yardimi ve Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim
Programi ¢ercevesinde 6denen miktarlar artirilmastir.

» Cumbhurbaskanlig 180 Giinlitk Icraat Programlar: kapsaminda; “Finansal Okuryazarlik ve
Kadmlarin Ekonomik Gii¢lenmesi Seminerleri” ilé birlikte kadinlarin ekonomik ve sosyal
gliclenmesi amaciyla yiritilen farkindalik ve bilgilendirme toplanti, seminer ve
caligtaylarin online ortamlarda gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

» Kovid-19 salgmi nedeniyle faaliyetlerini durdurmak durumunda kalan kadin
kooperatiflerinin salgin siirecinde ve sonrasinda desteklenmesi amaciyla; Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: i1 Miidiirliiklerinin koordinasyonunda kadin kooperatifleri ile isbirligi
icerinde galismalarin yiiriitiilmesi desteklenmistir.

» 16 Mart 2020 tarihinde faaliyetlerine ara verilen 6zel kresler, glindiiz bakimevleri ve ¢ocuk
kuliipleri 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle yeniden hizmet vermeye baglamistir. Bu
kapsamda, Bakanligimiz tarafindan ac;1h$ izni verilen ve denetlenen 6zel kresler, giindiiz
bakimevleri ve ¢ocuk kultiplerinin uymasi gereken kurallar ve alinacak tedbirlere iligkin
kilavuz tiim illere gonderilmistir. Kilavuzda kuruluslar, cocuklar, veliler ve servisler i¢in
alinacak 6nlemler detayli bir sekilde aktarilmigtir.

Soru 6nergesinde yer alan diger konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gérev
ve faaliyet alani igerisinde bulundugundan Bakanlifimizca degerlendirilememistir.




