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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Saym Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri

uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18. maddesine gore sigortali
kadin ig¢ilere “dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmas sartiyla” analik istirahati siirecince gegici is goremezlik denegi (analik

odenegi) verilmektedir.

2020 yili Mart ayindan bu yana devam etmekte olan kisa ¢aligma ve licretsiz izin uygulamalar
nedeniyle bircok kadin isci fiilen ¢alismamakta ve bu kadin isgilerin sigorta primleri
yatirilmamaktadir. Gebeligi pandemiden once ya da pandemi sirasinda bagslayan bircok kadin
is¢i, analik iznine ayrilmalar gereken 32. haftaya gelmis ya da yaklasmis bulunmaktadir. Bu
durumda olan kadin is¢ilerin bircogu “son 1 yilda 90 giin prim” kosulunu pandemi nedeniyle

karsilayamamaktadir.

Bilindigi iizere kisa ¢aligma odenegiyle, isveren, sézlesmede kararlastirilan {icretin tamamini
0demedigi gibi is¢inin sigorta primlerini yatirma yiikiimliiliigiinden de muaf birakilmistir. Bu
bakimdan, kendi istek ve iradeleri disinda ticretsiz izne ¢ikarilan ya da kisa galigma kapsamina

alinan kadin is¢iler sigorta primleri yatirilmadig: i¢in ciddi bir magduriyet ile kars: karsiyadir.
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Bu baglamda;

1. 2020 y1h iginde 90 giin prim kosulunu karsilayamadig1 icin analik istirahati siiresince
gegici i gormezlik 6denegi baglanmayan sigortali kadin sayis1 kagtir?

2. Kendi istek ve iradeleri disinda iicretsiz izne ¢ikanlan ya da kisa calisma kapsamina
alinan kadin ig¢ilerin sigorta primlerinin yatirilmamasindan dogan magduriyetleri
giderilecek midir?

3. Pandemi nedeniyle sigorta primleri yatirilmayan kadin isgilerin analik odenegi
hakkindan yararlanabilmesi i¢in bir planlamaniz var midir?

4. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda degisiklik yapilarak kadin
ig¢ilerin analik 6deneginden yararlanmasinin dniindeki engeller kaldirilacak midir?

5. Son 10 yilda analik istirahati siiresince gegici is géremezlik denegi verilen kadin say1si

kagtir? Bunun yillara gére dagilim: nasildir?



