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26327 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Karayollart Genel Mudiirliigii biinyesinde 2015 yilinda yapilan protokolle daimi isci
kadrosuna alinan yaklasik 13 bin kisi 3’tincii skaladan galistirilmaktadir. Oysa daha sonra 696
Sayili KHK ile daimi is¢i kadrosuna gegenler 2°nci skaladan ¢alistirilmaya baslanmistir. Bu
nedenle aymi isi yapan is¢iler arasinda maas farki olugmustur. Bu iki is¢i kadrolar: arasindaki
maas farki calisma barisi igin de sakincali olmakla beraber aradan gegen yillara ragmen bu
durumun diizeltilmesi i¢in bir adim atilmamustr.

Bu nedenle asagidaki sorularimin  Ulagtirma ve Altyapnr Bakam Adil
KARAISMAILOGLU tarafindan yanitlanmasini istiyorum
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Edirne Milletvekili

1. 3’lnci skaladan ¢alisir goriinen isgilerimizin durumunu diizeltmek i¢in bir
calismaniz var midir?

2. Bukonuda bir ¢alisma yapiliyor ise ne zaman tamamlanacaktir?

3. Bufarkhiligin giderilmesi igin gegen yillarda bir ¢alisma neden yapilmamistir?



