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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyapr Bakani Saym Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 04.01.2021
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Karayollan Genel Miidiirliigii ve bagli Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan isgilerimize aym
isi yaptig1 halde farkli iicretlendirmeler yapilmaktadir. Tiirkiye Yol-Is Sendikasi ilde
Karayollar1 Genel Midirliigii adina TUHIS (Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi) arasinda imzalanan 18. Donem Toplu Is Sézlesmesine gore; 15/07/2005
tarihinden 6nce ise girenler 1. Skala, 15/07/2005 tarihi sonrasi ise girenler 2. Skala ve
29/04/2005 tarihinden sonra protokolle ise girenler ise 3. Skala olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica yine 29/04/2015 tarihinden sonra protokol disinda ise alinan personel 2. skala iizerinden
lcretlendirilmektedir ve toplu is sdzlesmesi dénemlerinde yapilan yiizdelik zamlar skalalar
arasindaki farki iyice agmaktadir.

Ucret farkliligi nedeniyle magduriyet yasayan personeller tarafindan 1. Skalada 6 bin,
2. Skalada 4 bin kisi ve 3. Skalada ise 10 bin kisi bulundugu ve skalalar arasindaki farkin
kademe ve kidemle iliskilendirilemedigi ifade edilmektedir. Ucretlendirme farkliligina maruz
kalan personel hak ve motivasyon kayb: yasamakta ve ¢alisma ortaminda olugan olumsuzluk is
veriminin diismesine neden olmaktadir.
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Anayasamizin 10. Maddesinde yer alan “Devlet organlar1 ve idare makamlan biitiin
islemlerinde kanun &niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” Ibaresi
g6z ontinde bulunduruldugunda, aym isi yapan Karayollar1 personellerimize 3 farkli skalada
ddeme yapiliyor olmasi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve bagli Bélge Miidiirliikleri tarafindan
Anayasaya aykiri bir icretlendirme yapildigimi gostermektedir; yine, Anayasamizin 535.
Maddesine gore; devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Ek olarak 4857
numaral1 Is Kanunun 5. Maddesinde “Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli galisan isgi
karsisinda kismi siireli ¢alisan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz” ibaresi yer almaktadir.

Yukarida verilen bilgiler 1s1g1nda;

1. Karayollar1 Genel Miudiirliigi ve baghh Bolge Miidiirliiklerinde kag¢ personel
istihdam edilmektedir?

2. Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve bagli Boige Miidiirliiklerinde farkli skalalar
tizerinden licretlendirme yapilan personel sayist kagtir?

3. 4857 Sayih Is¢i Kanunun 5. Maddesi “Isveren, esasl1 sebepler olmadik¢a tam siireli
calisan is¢i karsisinda kismi siireli galisan is¢iye, belirsiz siireli caligan isci
karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.” Ibaresi goz 6niinde
bulunduruldugunda, Karayollari Genel Midirligiintin farkli {icretlendirme
yapmasinin esasl sebebi nedir?

4, Bakanliginiz, iicretlendirme farkina maruz kalan personelin magduriyetinin
giderilmesi i¢in bir ¢aligma baglatmis midir?



