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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :24/03/2021 tarihli ve 43452547-1720.07/0798095 sayili yaz1.
Izmir Milletvekili Sayin Ednan ARSLAN tarafindan verilen “Saglik calisanlarinin

yipranma payl hakkina iligkin” 7/43106 swra sayili yazili soru Onergesinin cevabi ekte

sunulmugtur.
Arz ederim.

Dr. Fal CA
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Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvart
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 5503




Izmir Milletvekili Saymn Ednan ARSLAN tarafindan verilen “Saglik caliganlarinin
yipranma pay1 hakkina iliskin 7/43106 sira sayili yazilt soru &nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik kurumlart vatandagimiza 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Salgin siirecinde
saglik ¢ahsanlarimn nasil bir 6zveri ile calistiklarini bir kez daha goriilmiistiir. Saghk
caliganlar1 goreve bagladiklari tarihten itibaren agir is yiikii, uzun nobet siireleri ile gbrev
yapmaktadirlar.

Saglik ¢alisanlarina iligkin fili hizmet zammi yani yipranma pay: stirelerini 2018 yilinda
kabul edilerek vyiiriirlige girmigtir. Kamuoyunun baskisiyla ¢ikartilan kanun ihtiyac
karsilamaktan uzak kalirken saghk calisanlarimin yipranma stireleri difer meslek gruplarmin
altinda brrakilmistir. Emniyet gorevlilerimiz, askeri personel ve genis bir meslek grubu 25
yillik galigmalarina karsilik 5 yil erken emekli olurken, bu stire saglik ¢alisanlari i¢in 1,5- 2 yili
gecmemektedir. Cumhurbaskam yardimcilar,, askeri personel, emniyet mensuplan infaz
koruma memurlari, Devlet Tiyatrosu sanat¢ilar: gibi genig bir calisma grubuna uygulanan 360
giine 90 giin yipranma pay1 saglik personeli i¢in 60 giinde birakilmigtir.

Saglik calisanlarina reva goriilen bu uygulama toplum ve kamu vicdamm zedeledigi
gibi kamu ¢alisanlari arasinda esitsizlige yol agarak ¢aligma barisin1 zedelemektedir.

Bu 'baglamda;

SORU 1- Saghk cahsanlarmin yipranma siirelerine iliskin eksikligin giderilmesi
konusunda kamuoyunda olusan duyarhlik bilinmektedir. Saghk personelinin yipranma
paymn kanunda sayilan diger meslek gruplariyla aym diizeye ¢ikartilmasi konusunda
neden bir adim atilmamaktadir?

SORU 2- Saghk calisanlarinin yipranma paymin 360 giin i¢in 90 giine cikartilmasi, fili
hizmet zamam hesaplanirken, y:lik iicretli izin, sihhi izin, hafta- tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri ile egitim, kurs, is dncesi ve sonrasi hazirlik siirelerinin bu hesaba dahil
edilmemesi konusunda Bakanhgmiz tarafindan yiiriitiilen bir ¢caliyma var midir? Varsa
kapsami nedir?

SORU 3- Diizenlemenin saghk cahsanlarmm yipranma hakkinm yiiriirliige girdigi 3
Agustos 2018 tarihinden itibaren gecerli olmasi yoniinde yapilan bir ¢calisma var mudir?

CEVAP 1-2-3- Ulkemizde yipranma pay1 veya fiili hizmet zammndan faydalanacak olan
meslekler ilgili kanununda belirtilmistir. Bilindigi gibi, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu'nun 40’inci maddesinin 5’inci fikrasi bu durumu diizenlemistir.
Anilan kanun maddesinin besinci fikrasindaki hiikiim geregi, “Meslegi icabr réntgen, radyum
ve benzeri iyonizen radyasyonlarinda fiilen ¢alisan hekim, dis hekimi, teknisyen, saghk
memuru, radyasyon fizikgisi ve teknisyeni ve iyonizan radyasyonla fiilen ¢alisan bilumum
personel ve yardimeilan" unvanlarinda gorev yapan ve fiilen rontgen, radyum ve benzeri
iyonizan radyasyon laboratuvarlar islerinde ¢aligan personel” fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilarak yipranma pay1 almaktadir.

Saglik caliganlarimn 6zlik haklarmin iyilestirilmesi ile ilgili mevzuat ¢alismalarnin
yapilmasmna iliskin &nerileriniz, kamu personelinin tiimiinii ilgilendirecek genel diizenlemeler
kapsaminda dikkate alimip, degerlendirilmek {izere not edilmigtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




