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Asagidaki sorularimir, Calisma ve Sosyal Odwer ' Bakami
tarafindan Anayasa'nin 98'inci I¢tiiziigiin 96'mnc1 maddeleri geregince yazih olarak
cevaplandirmasint arz ederim.

Dr. Habip EKSIK
Igdir Milletvekili

Tiirkiye’yi de etkisi altina alan COVID19 salgin1 ile pandemi tedbiri olarak 17 Nisan’da
isverenlere isten ¢ikarma yasagi ve sinirsiz ticretsiz izin hakki getirilmistir. Bu kapsamda 7244
sayili Kanun ile 4857 Is Kanuna Gegici 10. Madde eklenerek salgin siiresince is sézlesmesinin
fesihleri yasaklanmigtir. Bunun tek istisnasi olarak 4857 Sayili Is Kanunun 25. Maddesinde yer
alan " ahlak ve iyi niyete uymayan nedenler” kabul edilmistir. Calisanlar bu kodla isten
cikanildiklarinda issizlik maasindan mahrum birakilmakta ve ahlaksizlikla tohmet altinda
kalmaktadirlar. Salgin déneminde ortaya ¢ikan bu durum telafisi miimkiin olmayan sonuglar
dogurmaya devam etmekte ve her giin yenileri eklenmektedir. Kamuoyunda uzun siiredir yer
alan, Mugla Milas’ta Kémiirctioglu Grubun isletmelerinden Cinartag Endiistri Mineral Enerji
Ing. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve Tic. A.S’de ¢alisan emekgiler calisma
kosullarinin agirhiy, dcretlerin  disukliigl, is¢i saghg ve is giivenligi kurallarinin
uygulanmadig: gerekgesiyle, calismaktan kaginma hakkini kullanarak 326 giindiir ugradiklar
hak gaspina karsi direnistedirler.

Tarafima sendika yetkilileri tarafindan iletilen ve kamuoyuna yansiyan bilgiler su sekildedir;
“DISK’e bagli Nakliyat is sendikasina iiye olduklan i¢inde isten ¢ikarilan emekgiler, toplu is
sozlesmesi igin gerekli yasal ¢gogunlugu saglayip 21.05.2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina ¢ogunluk tespiti igin bagvuru yapmistir. Emekgiler, sendikalagsma,
orgiitlenme siirecinde galigma kosullarinin 4857 Sayih s Kanunu, yonetmeliklere, 6331 Sayih
Is Saghig ve Giivenligi Yasasina uygun olarak gerekli énlemlerin alinmasini, diizenlemelerin
yapilmasini igverenden talep etmislerdir. Isveren temsilcileri de emekgilere “calisirsaniz bu
kosullarda calisirsiniz, ¢alismazsaniz da siz bilirsiniz” demistir. Ve emekgilerin biiyiik
¢ogunlugu Nakliyat [s sendikasina tiye olmuslardir. Emekgiler isverenin uymak zorunda oldugu
kurallara uymayan, gerekli dnlemleri almayan isyerinde 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Yasasina gore ¢alismama haklarin kullanmigslardir. Isveren, Nakliyat Is sendikasina iiyesi 11
emekgiye 28.05.2020 tarihinde 6nce noter kanali ile 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25/2. Fikrasina
gore tazminatsiz olarak isten ¢ikarma ihtarnamesi gondermis daha sonra KOD 29’dan SGK’na
cikiglarini bildirmistir.
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Sendika tliyesi emekgiler “isten ¢ikarma yasaginin” bulundugu bu dénemde igverenin bu yasa,
hak, hukuk tanimaz tutumu karsisinda Milas Cumbhuriyet Saveiligina ve Is-Kur Miidiirliigiine
sendika aracihigtyla gerekli bagvurular yapmis ise iade davalan ile ilgili yasal siirec,
(29.05.2020) baslatilmigtir. Igveren bu siiregte Bakanlik tarafindan Nakliyat Is sendikasina
verilmis gogunluk tespitine itiraz etmistir. Bu dava Mugla 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde
goriilmiistiir. Davanin ikinci durusmasi olan 11.12.2020 tarihin de igverenin bu itiraz
reddedilmistir. Isverenin itiraz1 iizerine dava izmir Bolge Adliye Istinaf mahkemesindedir.
Emekgiler adina agilan ige iade ve tazminat davalar devam etmektedir.”

Emekgilerin Nakliyat Is sendikasi onciiliigiinde baglattiklar1 igyeri Oniindeki direnisi 326.
giniindedir. Emekgiler ve iiyesi olduklari Nakliyat Is Sendikasi bu davalarin kazammla
sonuglanacag inancim sahiptirler. Igverenlerin gerek yasalara uymayarak gerek ucu agik
yasalara sirtin1 dayayarak sendikalasmaya engel oldugu ozellikte pandemi siiresince 25/2
maddesi (KOD 29) sik sik haksiz ve hukuksuz bir sekilde sendikalagsan emekgilere doniik
kullamldig1 kamuoyuna sik sik yansimakta ve ciddi magduriyetlere sebep olmaktadir.

Bu Baglamda;

1- Anayasa ile tammlanmis sendikalagsma ve drgiitlenme hakki Cinartas Endiistri Mineral
Enerji Ing. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve Tic. A.S’de yoneticileri
tarafindan ni¢in kisitlanmaktadir?

2- Crmartag Endiistri Mineral Enerji Ing. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve
Tic. A.$’de tarafindan emekgilere ydnelik mobing, isten atma suglari islenmektedir.
Somiirii ve kolelik kosullarimin, hak gaspinin agik yasatildig: ilgili firmaya yonelik
Bakanliginiz tarafindan agilmis bir sorusturma mevcut mudur? Olacak midir?

3- 4857 Sayili Is Kanunun 25. Maddesi (KOD 29) hak gaspina sebep olmaktadir, emekci
aleyhine olan bu madde iptal edilecek midir?

4- Cinartas Endiistri Mineral Enerji Ing. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve
Tic. A.S’de emekgilerin sendikali olduklan igin ticretsiz izne ¢ikartildiklari ve mobinge
maruz kaldiklan iddias1 dogru mudur? Ayrica emekgilerin keyfi bir sekilde ticretsiz
izne zorlandiklari ve adreslerine “iicretsiz izne ayrildiklar” bilgisi gonderildigi dogru
mudur?

§- Cartas Endiistri Mineral Enerji Ing. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve
Tic. A.$’de genel karantina 6nlemleri neden alinmamistir ve emekgilerin iicretli izne
¢ikarilmast neden saglanmamistir? Arastirilacak midir?

6- Cinartas Endiistri Mineral Enerji Ins. Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve
Tic. A.§ emekgilerinin sendikal haklarindan yararlanmalarindan dolay: siirgiin
edilmesi ve fiilen isten ¢ikartilmalar: iddialar1 incelenmekte midir?

7- Tirkiye genelinde pandemi déneminde KOD 29 gerekgesi ile isten gikarilan ¢alisan
sayis1 kagtir? Bu sayimin aylara, cinsiyete gore dagilimi nasildir?

8- Bakanliginiz, emekgilerin sendika hakkini, toplu is sézlesme hakkini, grev hakkini
giivence altina almak, sendikal hak ve 6zgiirliikleri genisletmek {izere yasalarda ve
uygulamada diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?



9- Cahlisan sikayetleri dikkate alinarak igverenler hakkinda baslatilan herhangi bir
sorusturma var midir? 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 yillarinda KOD
29 gerekgesi ile isten ¢ikartilan ¢alisanlarin toplam itiraz sayisi kagtir?

10- Asil ¢ikarma gerekgesinin farkli oldugunun anlasildigi durumlarda, bu islemi yaptigi
tespit edilen igverenler hakkinda cezai islem uygulanmakta midir? Cezai islemler
nelerdir? Cezai islem uygulanan igyeri ve igsveren sayisi kagtir?

11-Kamuoyuna yansiyan ve toplu isten ¢ikartmalarin oldugu isyerleri hakkinda
herhangi bir denetim yapilmis midir?

12-Toplu isten ¢ikartmalarin oldugu isyerleri ile ilgili basin agiklamasi, yiiriiyiis ya da
grev yapmak isteyen emekgilere onlarca defa polis miidahalesinin oldugu basina
yansimistir. Calisanlarin yasal haklarini kullanmasi yasak midir?

13- KOD 29'un kullanilmasi ile isten ¢ikarma yapan firmalar incelenmis midir?
Incelendiyse kod29 i¢in hakl1 gerekce kullamlma orani nedir? Haksiz uygulamanin
tespiti halinde ilgili is yerlerini uygulanan, uygulanacak cezai islemler nelerdir?
Uygulanacak midir?

14-KOD 29 gerekgesi ile haksiz isten ¢ikarilan Cinartas Endiistri Mineral Enerji Ins.
Taah. Tas. Hafriyat Gida Hayvancilik San. ve Tic. A.S emekgileri gibi direniste olan
haklarim1 geri almak ve insani kosullarda g¢aligmak isteyen tiim emekgilerin
magduriyetlerinin giderilmesi, haklarinin iadesi i¢in Bakanligimizin bir ¢alismasi
mevcut mudur? Olacak midir?



