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Asagida belirtilen sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin
Zehra Zumrut SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu;
Anayasanin 98. ve lIgtizugin 96. ve 99. maddeleri geregince saygll imla
ederim. 14.12.2020

696 Sayili KHK ile ¢ikarilan Taseron diizenlemesi neticesi
Kanunun diginda kalan 36 farkli 6zel butgeli kurulustan sadece 8'i sama alinirken,
aralarinda Anadolu Ajansi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi ve in de yer aldigi
26 ozel butgeli kurulug kapsama alinmadi. Ote yandan 26 farkli Kamu iktisadi
Tesebbusi de disarida kaldi. Béylece bu 6zel butgeli kuruluglar ve KiT’lerde caligsan
tageron iggilere haksiz sekilde kadro yolu kapatiimistir.

sayil

KHK ile kapsama alinan kamu idarelerinde galigan tiim tageron iscilere kadro
verilmemis, KHK’nin 127. maddesi ile sadece “personel galigtirimasina dayal hizmet
alm sotzlegmeleri kapsaminda” caligtirilan taseron isgilerin kadroya alinmasi
dazenlenmigtir. Boylece hizmet alimi ihalelerinde galisgan ancak ihalesi “personel
¢alistinlmasina dayanmayan” iscgiler kapsam disinda tutuldu. Hizmet alimi
ihalelerinde personel gideri ylizde 70'in altinda ise, ihale, “personel calistiriimasina
dayali ihale” sayiimamigtir. Bu yitizden personel giderinin yiizde 70’in altinda
dusebildigi birgok farkh hizmet aliminda calistirilan tageron isgiler disarida
kalmigtir. Ayrica Tageron dizenlemesini iceren 696 sayill KHK'ya ragmen kadro
veriimeyen binlerce taseron iggisi bulunmaktadir. Hizmet alim sdzlesmesine tabi
calisanlar sézlesme sonunda igsiz kalmaktadir. Kamuda kiralik arag soférleri gibi,
saglikta hastane bilgi iglemcilerine, géruntuleme calisanlarina, sosyal tesis
calisanlarina ne yazik ki kadro veriimemistir. KIT galiganlan kadro haklari veriimedigi
icin magdurdur. Enerji, Karayollari, Demiryollari, PTT, Devlet Su isleri, Milli Park,
orman calisanlari, givenlik calisanlan gibi KiT'lerde caligan yizlerce isgi kadro
beklemektedir. Belediyelerde kadro beklerken sirket kadrosuna alinanlar da
magdurdur. Milli Egitimde "Toplum Yarari" projesi kapsaminda ¢alisanlara da kadro
verilimelidir.

Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar da géz oniine alindiginda; 6zlik,
sosyal ve ekonomik haklari bakimindan ilgili soférlerin ve iggilerin magduriyetlerinin
ivedilikle giderilmesi; adalet, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda ¢éziime
kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu cergevede;

1- 696 sayili KHK sonrasi magduriyet yasayan ilgili personelin adalet, esitlik
ve hakkaniyet ilkeleri gercevesinde 6zlik, ekonomik ve sosyal haklari
hususunda herhangi bir iyilestirme ¢aligmaniz mevcut mudur?

2- Kapsam diginda birakilan iggilerin tamaminin kapsam icine alinmasi
hususunda dizenlemeler ne zaman vyapilacaktir? Bir takvim agiklar
misiniz?



