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'\ T.C. CEVRE VE
.} SEHIRCILIK BAKANLIGI

ISTANBUL MIiLLETVEKILI
SAYIN Dr. ALI SEKER’IN
TBMM 7/35668 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

KPSS puantyla yapilan merkezi atamalarda ¢evre mithendislerine agilan kadro sayisinn
azhigt cevreyi ve insan yasamiu dogrudan ilgilendiren kamusal hizmetlerin
gerceklestirilmesi hususunda, ¢evre miihendislerinin siireglere ne denli az dahil edildigini
gostermektedir. 2017 yilinda 21, 2018 yilinda 7, 2019 yilinda 17, 2020 yilinda 13 gevre '
mithendisi icin KPSS puani ile atanmak iizere merkezi atama yoluyla kadro agilmistir. Bu -
kadrolarimn biiyiik cogunlugu ise isminde gevre olan ve tiim kirlilik kaynaklarini denetlemekle
ve kontrol altina almakla yiikiimli Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 disindadur. Ustelik Cevre
Ajansy, Sifir Atik uygulamalari, iklim krizi ile miicadele ¢alismalari gibi gevre mithendisligi
alanimi dogrudan ilgilendiren stiregler hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan
caligma hedefleri ortaya konulurken neden bu kadar az g¢evre mihendisi alimi
gerceklestirildigi kafalarda soru isaretleri yaratmaktadir.

Tiirkiye'deki iiretim ve sanayi tesisleri sayist dikkate alindigmda denetim yapilacak isletme
sayist ile kamuda istihdam edilen ¢evre miithendisi sayisi arasinda ciddi bir tezat oldugu .
goriilmektedir. Bu oramin; Tiirkiye'de faaliyetleri sonucu gevre kirliligine neden olan veya
olabilecek tesislerin denetimlerinde problemlere yol agtigr asikéardir. Her yil binlerce mezun
veren ve multidisipliner bir miihendislik dali olan g¢evre mithendisliginin kamuda
istihdaminin bu denli az olmas1 ¢evre kirliligi kaynaklarinin denetlenmesi ve kontrol altina
almmas1 hususunda sorunun bitytikliigline isaret etmektedir. Bu gercevede;

1. Tiirkiye'de, 2915 sayili Cevre Izin Ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda, faaliyetleri '
sonucu cevre kirliligine neden olan ve/veya neden olabilecek ve Cevre Kanunu ve bu .
Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemeler uyarinca denetime tébi tesis sayisi
kagtir?

2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi biinyesinde kag adet Cevre Mithendisi istihdam
edilmektedir? ,
3. 2015-2020 yillar: arasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na merkezi atama yoluyla
kag Cevre Miihendisi alimi yapumigtir? A
4. 2021-2022 yillarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi biinyesinde merkezi atama
yoluyla agilmasi planlanan Cevre Mithendisi kadro sayist kagtir? Bu yillarda merkezi atama
yoluyla agilacak kadro sayisinin belirlenmesinde mezun Cevre Mithendisi sayis: g6z Oniinde
bulundurulmakta midir?



CEVAPLAR:

10.09.2014 tarih ve 29115 sayili Cevre izin ve Lisans (CIL) Yo6netmeligi kapsaminda; Cevre
Izni, Cevre Izin ve Lisans Belgesi veya Gegici Faaliyet Belgesi almis isletmelere
https://eizin. cevre.gov.tr/Rapor/BelgeArama.aspx internet adresinden ulasilabilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhiginda; ¢evre konularinda, degisik branglarda toplam 2410
personel gérev yapmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligia, 01.01.2015 - 09.11.2020 tarihleri arasinda merkezi atama,
kurumlar arast nakil ve unvan degisikligi simavlar1 yapilarak ¢evre konularinda toplam 350
personel artigt saglanmistir.

Bakanlifimiza agiktan ve nakil suretiyle yapilacak atama sayilari, 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda
belirlenmektedir. Cumhurbaskanliginca belirlenen kadro kontenjan sayisi dogrultusunda,
merkez ve tasra teskilatimizin ihtiyact olan cevre, ingaat, makine, elektrik, bilgisayar, harita
vb. miihendislik branglari ile mimar ve gehir plancisi unvanlarinda naklen ve agiktan atama

planlamas1 yapilmaktadir.



