. » L.B.M.M.
/////" C.QMH%RI'YEBT HALK PARTISi
=, rup Baskanhg s . - 3 9 3 5 9

Tarin . Jha b2 s A0 20 ..
CHP Sayi 2—;683

30.12.2020

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

i
Tacettin BAYIR

[zmir Milletvekili

Salgin nedeniyle is kanuna eklenen gegici 10. madde kapsaminda, i veya hizmet s6zlesmesinin
belirli haller disinda isveren tarafindan feshedilmesini yasaklayan diizenlemenin siiresi 17 Ocak
2021 tarihinden itibaren iki ay uzatildi. Pandemi siirecinde isten ¢ikarma yasaginin “istisnast” olan
‘Kod 29> gerekge gosterilerek isgi ¢ikartilmaya devam edilmektedir. Kod 29; iscinin Is
Kanunu’nun 25. maddesinin ikinci bendinde sayilan “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller (davraniglar)” olarak ge¢mektedir. Isveren; isten gikardig: isciler igin, Sosyal Giivenlik
Kurumuna, 10 giin i¢inde isten aynls bildirgesinde, ig¢iyi hangi gerekge ile isten ¢ikardigim da
kod numarastyla isaretlemekte boylelikle, tazminat ddememek ve isten ¢ikarma yasaklari
stiresince diledigince is¢i ¢ikarmak i¢in bu maddeyi kullanmaktadir. Sonug olarak; bu madde

gerekge gosterilerek ¢ikartilan iggiler, issizlik 6deneginden de faydalanamamaktadirlar. . ..

ISKUR, issizlik 6denegi i¢in bagvuru yaptiginda isten ayrihis bildirgesindeki kod numarasma :
bakiyor; Kod 29 girilmigse igsizlik maas1 6demiyor. Isten ¢ikis gerekgesi olarak 29 numarali kod
gosterilenler kisa ¢aligma ddenegi de alamiyor. Kod 29; iscinin kidem tazminati, ihbar tazminati .

ve igsizlik 6denegine hak kazanamadig: bir isten ¢ikarma tiirli. Is¢i kadinlar i¢in ise bu durum;
ikiye katlanmaktadir. Kadin isgiler; isyerlerinde, pandemi siirecinde bu kodla isten ¢ikarma
tehdidinin arttifini, “Namussuzluk, ahlaksizlik, cinsel suglar, ailenin ve is arkadaslarinin yliziine
bakamaz hale gelme” olarak tammlamp bir silah olarak kullamldigini anlatmaktadirlar.



Koda2%ile isten gikarilan kadinlar, ailelerinin “Isyerinde ne yaptig1 ne haltlar karigtirdigina” d;é
sorgulamalarina maruz kaldiklarini, bunun kimi zaman siddete doniistiigiini, is ararken karsilarina
¢ikan bu bildirim nedeniyle ciddi sikintilar gektiklerini, kendilerine “Kétii gozle bakildig: igin
utandiklarini”, sigortali is aramaktan bile imtina ettiklerini, siirekli bir “Namussuzluk,
haysiyetsizlik yapmadiklarimi ispatlama ¢abasi igine girmek zorunda kaldiklarini” ifade

etmektedirler.

Bu baglamda,

1- Kod 29 ile firmalardan ¢ikartilan erkek ve kadin is¢i sayist kagtir?

2- Bakanlik olarak, Kod 29 ile ig¢i gikartan firmalar hakkinda, Kod 29 kodunu dogru
kullanip kullanmadig: ile ilgili bir inceleme yapmakta misiniz veya yapmayi
diisliniiyor musunuz?

3- Kod 29 ile 2020 y1linda isine son verilen galisan sayisi ile 2019 ve geemis yillarda
Kod 29 ile isine son verilen ig¢i sayis1 benzesmekte midir?

4- Kod 29’u kullanarak, is¢i gikartan igveren; bu maddeyi su istimal ederek kullanmig
ise, Bakanliginiz tarafindan isverene, herhangi bir cezai yaptirim uygulanmis midir?
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