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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tirkiye Biiylik Millet Meclisi igtiiziigliniin 96°’nc1 maddesine
uygun olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’na iletilmesi
ve Sayin Bakan tarafindan yazili olarak yanitlanmasi i¢in gereginin yapilmasini arz ederim.

Ismail Atakan UNVER
Karaman Milletvekili

Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette simirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varlifinin
gelismesi i¢in gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismak Anayasa’mizda “Devletin temel amag ve
gorevleri” altinda yer alir ve bu devletin en asli gorevlerinden biridir. Buna ek olarak Covid-
19 salgini ile miicadelede igsiz kalan ve igsizlik tehdidi ile kars1 karsiya olan yurttaglarimizi
korumak adina istthdamn koruma teklifi TBMM’de yasalagsmis, uzatma yetkisi ise
Cumbhurbagkani’na verilmigtir. Fakat buglin Tiirkiye’nin dort bir yaninda is¢i ¢ikarma yoluna
gidildigine sahit oluyoruz. Se¢im ¢evrem olan Karaman’da faaliyet gosteren Almanya menseli
DOHLER firmasinda da ayni durum yasanmis, Anayasal hak olan sendikalasma haklarim
kullanan is¢iler tazminatsiz bir gekilde isten ¢ikarilmistir.

Iscilerin sendikalastign 2016 yilindan bu yana, isverenin itirazi sebebiyle Toplu Is
Sozlesmesi yapamayan sendika temsilcileri, 5 y1l siiren miicadele sonucu yargida lehte karar
almus, bu siirecte isten ¢ikartilan isciler de actiklar ise iade davalarin1 kazanmiglardir. Ancak
yargi kararlarim ve Bakanlik yetkisini tanimayan ilgili firma, sendika temsilcilerinin aktardig:
bilgiye gore; sendikal orgiitlenmede Oncii iscilerden baslayarak sendika tiyesi is¢ileri
tazminatsiz olarak isten ¢ikarmistir. Ayrica bu firmada isten ¢ikarma yasaginin oldugu salgin
doneminde de kod 29 ile (Isveren tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davrams
nedeni ile is akdinin feshi.) isten ¢ikarmalar yasanmstir. Isciler ve sendika temsilcileri
yasanan bu durumun sendikalastiklar1 i¢in yapildigini 6ne siirerek, haklarini aramak adina
Mart ayinda is birakma karari alarak eyleme baglamistir. Iscilerin Anayasal haklarint ve yargi
kararlarim yok sayan igveren, sendika temsilcilerinin aktardifina gore; isgilere sendikadan
istifa etmeleri i¢in baski1 yapmakta, isten ¢ikarma ile tehdit etmektedir.

Bu ¢ergevede olmak iizere;

1- iddia edildigi iizere, Anayasal bir hak olan “Sendika kurma hakki”m tanimayan ve
isgileri tazminatsiz olarak isten ¢ikaran bu firma hakkinda bakanhiginizca yapilan
calismalar ve alinan 6nlemler nelerdir?
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Covid-19 salgimi ile miicadele kapsaminda alinan isten ¢ikarma yasaginin oldugu
donemde kod 29’u bahane ederek is¢i ¢ikartan igverenin tutumu ve isten cikartilan
is¢ilerin durumu hakkinda bakanliginizca herhangi bir ¢alisma yapilmis midir?

Anayasal hak olan sendikalasma hakkim kullanan ve yargi karan ile hakliliklari
kanitlanmus ig¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi adina alinan ve alinmas: planlanan
onlemler nelerdir?

Tekgida-Is Sendikasi Genel Merkezi’nin Déhler Gida San. A.S. unvanl isyeri ile
toplu is sozlesmesi goriismelerinin baglatilamadig1 gerekgesi ile yaptigi basvuru
sonucu, Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigii 28.01.2021 tarihli ve E-43422173-915-
00007751067 sayil tebligati ile taraflarin toplu is s6zlesmesi goriismelerini baslatmak
amaci ile taraf temsilcilerin 11.02.2021 giinii saat 11:30’da Istanbul Calisma ve Is
Kurumu il Midiirliigti’nde toplanmalarim uygun gérmiis, fakat igveren bu toplantiya
katilmamus, temsilci gondermemistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 47°nci maddesi uyarinca ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
tarafindan teblig edilen tebligat geregince toplu is sozlesmesi goriismelerine katilmasi
gereken igverenin tutumu hakkinda bakanliginizca herhangi bir islem yapilmis midir?
Isverenin, ig¢ilerin Anayasal hakk1 olan sendikalasma ve yasalarimizla giivence altina
alman Toplu Is Sozlesmesi hakkini tammamasiyla ilgili bakanligimzin alms oldugu
ve alacag tedbirler nelerdir?



