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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :28.05.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-822034 sayill yaziniz.

flgi yazimiz ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’ 1n 7/45524,
Corum Milletvekili Tufan KOSE’nin 7/45525, Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/45526,
7/45527, Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT mn 7/45528, 7/45529, Denizli Milletvekili
Giilizar BICER KARACA’nin 7/45530, izmir Milletvekili Murat BAKAN’m 7/45531,
Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’ nun 7/45532, Eskigehir Milletvekili Arslan
KABUKCUOGLU’nun 7/45533, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’m 7/45534,
Batman Milletvekili Mehmet Rugtu TIRYAKInin 7/45535 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakant
Ek: Bilgi (14 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 41875 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.ir
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VAN MILLETVEKILI MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/45534 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhigimiz merkez ve tasra tegkilatinda engelli bireyler Ozelinde risk
degerlendirmesi, acil durum gibi konular1 kapsayan is saghgi ve giivenligi politikalar:
uygulanmaktadir. Bu politikalar yiiriitiilirken basta is saghg1 ve giivenligi mevzuatt olmak
iizere, engelliler i¢in var olan difer mevzuat ve standartlar da gbz Onilinde
bulundurulmaktadir, Bakanligimmz merkez ve tagra tegkilat i gtivenligi uzmanlary, ozellikle
engelli caliganlar igin is yerlerinde yapilacak erisilebilirlik diizenlemelerinde, ortam gartlarinin
diizenlenmesinde ve mali diizenlemelerde aktif rol oynamaktadir. Bakanligimiz okul ve -
kurumlarinda yapilan diizenlemeler tiim ¢alisanlar i¢in her mekénda gecerli olan, temelinde
antropometri ve ergonomi bulunan bir genel kurallar biitiinti héline getirilmeye calisilmakta,
yapilan tiim iyilestirme ve tasarimlarm sadece engelliler ozelinde degil, tiim calisanlar:
kapsayacak nitelikte olmasma dikkat edilmektedir. -

Engel gruplarmm erigebilirligi igin biitge imkanlar: dogrultusunda il ve ilge milli
egitim miidirliklerine 6denek gonderilmektedir. Bakanhigumz gorev alaninda olan tim
yetleske ve binalarda erisilebilirlik i¢in nygun olmayan mekan ve alanlar (wc, merdiven,
asansor ve diger ilgili yerler) tiim engel gruplarinn erisilebilirligine uygun héle getirilmistir.

- Bakanligimiz internet sitesi ve e-devlet uygulamalar engelliler icin de erigebilir olarak
tasarlanmigtir.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 53'tincti maddesinde  “Kurum ve kuruluslar
bu Kanuna gore ¢alistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdist teskilaty harig)
toplam dolu kadro sayist dikkate almr.” denilmektedir. Ancak Bakanligimz biinyesinde
egitim 6gretim hizmetleri sumfi diginda da calisan (genel idare hizmetleri smufi, teknik
hizmetler sinifi, saglik hizmetleri smifi, yardimes hizmetler smnufl...) personel bulunmaktadir.
Bu nedenle s6z konusu kanuna gore, calistirilmast gereken %3 engelli personel orani, tlim
hizmet siflar birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore planlama yapilmaktadir.

04.06.2021 tarihli MEBBIS veritabant kayitlarina gore Bakanligimiza bagli resmi
kurumlarda sube miidiirii ve iistii unvanlarda gdrev yapan engelli personel sayist 59'dur.

fsaret Dili Oprenimi konusunda stirekli olarak Hizmetici Egitim Faaliyetleri
diizenlenmekte olup, bu say1 yilda ortalama 60 civaridir.

Ulkemizde 08.06.2021 tarihi itibariyle cesitli engel tiirlerinde tiim kademelerde
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim goren 6grenci 309.622’dir.

Ulkemizde 2019 yilmda 3.458, 2020 yilinda 4.021, 2021 yilinda ise 5.297 ozel egitim
ogrenci okul dncesi egitime ulasabilmistir.

Opretim programlarimizda dzel gereksinimli dgrencilerimize yonelik ayrimetlik gliden
bir anlayigin soz konusu olmasi miimkiin olmamakla birlikte &gretim programlarimiz;

* kalitimsal, cevresel ve kiiltiirel faktorlerden kaynaklanan bireysel farkhiliklara iliskin

hassasiyetler goz oniinde bulundurularak yapilandirilmastir. Bu dogrultuda &zel eZitime
ihtiyac duyan 6grenciler igin; bireysel 6zellikleri, performanslar1 ve ihtiyaglari dogruitusunda
ilgili &gretim programi temel -almarak “Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)”
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. BEP’te yer alacak olan kazanimlarm belirlenmesinde,
ogrenme dgretme ‘siirecinin diizenlenmesinde ve bagarinmn degerlendirilmesinde 6grencinin
hazir bulunuslugu, bilissel, sosyal ve bedensel 6zellikleri dikkate alinmasi gerektigi ise ayrica
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vurgulanmaktadir. Dolayis1 ile 6gretim programlarmiz aracilifi ile o6zel gereksinimli
Ogrencilerimizin ihtiya¢larinin kargilanmasi ve egitim yasantilarina olumlu manada katk:
saglanmasi hedeflemekte, calismalarimiz bu hedef ve hassasiyet dlgiisiinde siirdiiriilmektedir.

Ayrica Bakanligimizea, Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplan ve Egitim Araglan
Yonetmeligi kapsaminda ders kitaplarinin  inceleme ve degerlendirme islemleri
gerceklestirilmektedir. Anayasa ve tarafi oldugumuz Avrupa Insan Haklarn Sozlesmesi
hiikiimleri geregi esitlik ilkesi, Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araclar
Yonetmeligi ile bu Yonetmelikte yer alan kriterlere dayanarak hazirlanan ve Bakanlifimiz
Talim ve Terbiye Kurulunun 28.03.2018 tarih ve 6410086 sayili miitalaasiyla kabul edilen
“Ders Kitabi ve FEgitim Araclari ile Bunlara Ait E-igeriklerin Incelenmesinde
Degerlendirmeye Esas Olacak Kriterler ve Agiklamalari” adh kilavuzda kapsamli olarak yer
almaktadir. Ders kitaplarinin inceleme ve degerlendirme iglemleri Kilavuz’da yer alan
asagidaki maddelere uygun olarak yiirtitiilmektedir:

1. Igerik, Anayasa’da ve Milli Egitim Temel Kanunu’ nda actkca hikkme baglanmis
esitlik ilkesi gozetilerek temel insan hak ve 6zgiirliiklerini destekleyen ve her tiirli ayrimeilif
reddeden bir yaklasimla hazirlanmaktadir.

2. Konularm igleniginde veya oOrneklerde, insanlarin betimlenmesi ve olaylarin
sunulmasinda, toplumsal esitlik ilkesi gozetilmektedir.

3. Bireylerin hak ve dzgiirliiklerini ihlal edecek unsurlar bulunmamaktadr.

4. Icerigin diizenlenmesinde biitiin insanlarin e§1t ve ozgur oldugu llkCSI esas
alinmaktadir. :

5. Igerikte gogulculuk ilkesi gozetilmektedir.

6. Bireylere ve topluluklara yonelik agagilayici, asin yuceltlcl vb. uc ifadeler
bulunmamaktadir.

7. Icerikte bireysel, sosyal; mesleki kimlikleri ve kisilikleri kuc,ultucu herhangi -bir
ifade veya ima yer almamaktadir.

8. Toplumsal baris ve anlayist bozacak veya bunlara zarar verecek herhangi bir ifade
yahut ima bulunmamaktadir. ‘

9. Icerikte; 1rk, renk, dil, din, siyasal tercih, etnik koken, miilkiyet veya bagka herhangi
bir ayrim goézetilmeksizin evrensel insan haklarmin herkes igin gecerli oldugu ilkesi esas
alinmaktadir.

10. Igerik toplumsal hassasiyetlere duyarli, toplumun tiim katmanlarina hitap eder
nitelikte hazirlanmaktadir.

Engelli bireylerin haklarimi da koruyan bu kriterler, 2018 yilinda ortaya konulan
kapsamli bir ¢alismanin {irtinii olup ders kltaplarmda her tiirlii ayrimcilifin engellenmesine
katk1 saglamaktadir.

Bakanlifimiz resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 25.199 6gretmen, engellilere
yonelik gesitli hizmetici egitimlerinden almaigtir.

Bakanlipimiz &gretmen ihtiyact 2016 yilindan itibaren 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4'incii
maddesine gore sdzlesmeli 6gretmen istihdam ile kargilanmaktadir.




