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Ege Universitesi Senatosu’nun Haziran toplantisinda alinan karar ve YOK onayyla, Ege Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri'ne 16. madde eklenmistir. 2019-2020, 2020-2021
ve 2023 yillari igin ayri ayn dizenlenmis olan atama-yiikseltme kriterlerine eklenen 16. maddeyle, her
g dénem igin gegerli olacak sekilde “Yeni kurulan fakiiltelerde egitim — 6gretim faaliyetlerinin
devamhligini saglamak ve ihtiyag duyulan 6gretim iiyesi sayisina ulagmak icin 6gretim uyesi
atamasinda, Universite Yénetim Kurulu Karari ve Rektriin uygun gérmesi durumunda, adaylar,
belirlenen bu kriterlerden birimin kurulusunu takip eden itk 3 (ii¢) yil kismen muaf tutulabilir”

Ote yandan bu degisiklik kararinin hemen ardindan 21 Agustos 2020 tarihli Resmi Gazete’de Ege
Universitesi Birgivi islami ilimler Fakilltesi igin 7 kisilik 5gretim tiyesi kadrosu ilani yer almigtir.

Ancak hem s6z konusu muafiyet icerikli atama/yiikseltme kriter degisikligi, hem de hemen ardindan
Birgivi islami ilimler Fakiiltesi icin agilan 7 kisilik 6gretim Gyesi kadrosu ilani akademi camiasinda
biyiik tartisma yaratmistir.

Degisiklik bu haliyle, akademik gerekgelerle mesrulastirnlmamus, sinirlan net bir sekilde gizilmemis
oldugundan Universite Yénetim Kurulu ve Rektore son derece keyfi davranma imkani sunmaktadir.
ilaveten ayni Giniversite biinyesinde farkh fakiltelerde uygulanacak atama-yiikseltme kriterleri
arasinda farklilik olusturan bu uygulama farkli fakiiltelerde atama/yiikseltme bekleyen
akademisyenler agisindan agikga bir adaletsizlik olugturmaktadir. Ote yandan yénerge degisikligi ve
ilanin ardarda yayinlanmasi birlikte degerlendirildiginde, s6z konusu degisikligin ilana konu kisilerin
alimi igin gerceklestirildigine doniik sorular dogurmaktadir.

Bu baglamda;

1- Ege Universitesi 6zelinde gerceklesen bu istisnalari biitiin Giniversitelere yayginlastirma plani
mivar?

2- Atama ve yukseltme kriterlerine getirilen istisnalarin “yeni kurulan fakiiltelere” déniik oldugu
ifade edilmistir; bir fakiiltenin “yeni” olup olmadigina dair degerlendirmenin belirleyici kriteri
nedir?

3- Ege Universitesi'nin bir buguk yil 8nce yiiriirliige koydugu atama yiikseltme kriterlerinde
yapilan Universite Yonetim Kuruluna ve Rektore oldukga keyfi davranma imkani sunan bu
muafiyet degisikligi hangi akademik, bilimsel ve liyakat gerekgelerine dayanmaktadir?

4- Ege Universitesi'nin Sosyal Bilimler alanindaki fakiilteleri igin belirlenmis olan bu
fakiiltelerden segilmis olanlari ayricalikli kilan bu degisikligin yapilmasi, baska fakiiltelerde
atama/yiikseltme bekleyen akademisyenler agisindan agik¢a bir esitsizlik ve adaletsizlik degil
midir?



