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EK 
CEVAPLAR: 
Cevap 1.- Kamu Denetçiliği Kurumunda, 22 Şubat 2021 tarihi itibarıyla, 152 kadrolu, 79 

sürekli işçi, 4 sözleşmeli bilişim personeli, 29 geçici görevli personel ve 16 geçici görevli sürekli 
işçi olmak üzere toplam 280 personel görev yapmaktadır.   

 
Tablo 1: Personel Sayıları    

Kamu 
Denetçiliği 
Kurumu  

Kadrolu 
Personel 

Sürekli 
İşçi 

Sözleşmeli 
Personel   

Geçici 
Görevli 
Personel

Geçici 
Görevli 

Sürekli İşçi 
Toplam 

152 79 4 29 16 
280 

54,29% 28,21% 1,43% 10,36% 5,71% 

 

Kurum personelinin cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında çalışanların (kadrolu, geçici 
görevli, sözleşmeli, sürekli işçiler dâhil olmak üzere tüm çalışanlar) %55,72’sini erkek, %44,28’ini 
ise kadınlar oluşturmaktadır.  

Tablo 2: Personelin Cinsiyetlerine Göre Dağılımları 

Cinsiyet 
Kadrolu 
Personel  

Geçici  
Görevli 
Personel  

Sözleşmeli 
Personel 

Sürekli 

İşçi 

Geçici 
Görevli 
Sürekli 
İşçi 

Toplam 
Dağılım 
Oranı % 

Kadın  65 19 1 39 - 124 44,28% 

Erkek  87 10 3 40 16 156 55,72% 

TOPLAM 152 29 4 79 16 280  

 
 Kurumda görev yapan kadrolu, geçici görevli personel, sözleşmeli, sürekli ve geçici görevli 
sürekli işçiler olmak üzere, 280 çalışanın unvan ve hizmet sınıflarına göre cinsiyet dağılımları 
Tablo 3’te yer almakta olup soru önergenizin 3 ila 11’nci soruları söz konusu tablo esas alınarak 
cevaplandırılmıştır.   
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Tablo 3: Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Cinsiyet Dağılımları  

Sınıfı Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 

Kadın  Erkek  
GİH Kamu Başdenetçisi - 1 1 
GİH Kamu Denetçisi 2 3 5 

GİH Genel Sekreter - 1 1 

GİH Kamu Denetçiliği Uzmanı 42 46 88 

GİH Kamu Denetçiliği Uzman Yrd. 7 6 13 

GİH Şube Müdürü 1 3 4 

GİH Şef 2 3 5 

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 1 1 2 
GİH Uzman 3 1 4 

SH Psikolog 1 - 1 

SH Sosyal Çalışmacı 1 - 1 

GİH Araştırmacı 1 1 2 

GİH Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 1 8 9 

GİH Bilgisayar İşletmeni - 3 3 

GİH Memur - 3 3 

GİH Memur (Ş) 1 2 3 

TH Mühendis - 1 1 

TH Tekniker - 1 1 

TH Teknisyen - 3 3 

GİH Hizmetli (Ş) 2 - 2 

HS Hâkim (Geçici Görevli) 8 4 12 
GİH Bilişim Başuzmanı (Geçici Görevli) 1 - 1 
GİH Uzman (Geçici Görevli) 6 3 9 
EÖH Öğretim Görevlisi (Geçici Görevli) 1 - 1 
GİH Şef (Geçici Görevli) 1 1 2 
GİH İnfaz Koruma Memuru (Geçici Görevli) 1 - 1 
TH Mühendis (Geçici Görevli) - 1 1 
GİH İcra Memuru (Geçici Görevli) 1 - 1 
THS Kütüphaneci (Geçici Görevli) - 1 1 
TH Sözleşmeli Personel 1 3 4 
YH Sürekli İşçi 39 40 79 
YH Geçici Görevli Sürekli İşçi  - 16 16 

TOPLAM 124 156 280 
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Cevap 2.- Kurumda, kadrolu, geçici görevli ve sözleşmeli personel olmak üzere memur 

statüsünde görev yapan toplam 185 personel bulunmakta olup bunların %45,95’ini kadınlar, 
%54,05’ini ise erkekler oluşturmaktadır.   

 
Tablo 4: Çalışan Memurların Cinsiyete Göre Dağılımları  

Cinsiyet 
Kadrolu 
Personel  

Geçici 
Görevli 
Personel  

Sözleşmeli 
Personel 

Toplam 
Dağılım 
Oranı 

Kadın  65 19 1 85 45,95% 

Erkek  87 10 3 100 54,05% 

TOPLAM 152 29 4 185  

 
Kurumda kadrolu, sürekli ve geçici görevli sürekli işçi statüsünde görev yapan toplam 95 

personel bulunmakta olup bunların %41,05’ini kadınlar, %58,95’ini ise erkekler oluşturmaktadır.  

Tablo 5: Çalışan İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımları  

Cinsiyet 
Sürekli  

İşçi 

Geçici Görevli 
Sürekli İşçi 

Toplam Dağılım 
Oranı 

Kadın  39 - 39 41,05% 

Erkek  40 16 56 58,95% 

TOPLAM 79 16 95  

 
Cevap 3.- Kurumda görev yapan toplam 280 personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı 

aşağıda yer almaktadır.  
 

Tablo 6: Personelin Hizmet Sınıfına Göre Cinsiyet Dağılımları 

Cinsiyet 

Hizmet Sınıfı  
Toplam 

Dağılım 
Oranı 
% GİH  SH TH THS EÖH HS YH 

Kadın  73 2 1 - 1 8 39 124 44,28% 

Erkek  86 - 9 1 - 4 56 156 55,72% 

TOPLAM 159 2 10 1 1 12 95 280  
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Cevap 4.- Kurumda görev yapan tüm personelin statüsüne göre dağılımı Tablo 3’te yer 
almaktadır.  

Kurum, 6328 sayılı Kanun kapsamında, Kamu Başdenetçiliği ve Genel Sekreterlikten 
oluşmakta olup Kamu Başdenetçisi tarafından yönetilmekte ve temsil edilmektedir. Başdenetçilik, 
Kamu Başdenetçisi ve 5 Kamu Denetçisi ile Kamu Denetçiliği Uzmanlarından oluşmaktadır. 
Genel Sekreterlik ise Kurumun idari ve mali işleriyle sekretarya hizmetlerini yerine getirmekte 
olup bu birimde Genel Sekreter ve diğer idari personel görev yapmaktadır.  

Ancak, 6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu’nda, Kurumun ana hizmetlerini 
yerine getirmede yardımcı ve danışma faaliyetlerini sunacak diğer birimler ayrıntılı olarak 
tanımlanmamıştır. Bu bağlamda, kuruluş amacının gerçekleştirilmesinde kurumsallaşmanın 
sağlanarak daha etkin ve verimli bir hizmet sunumunun sağlanması ile birimlerin iş birliği ve uyum 
içerisinde çalışması için, Kamu Başdenetçiliği makamı tarafından onaylanarak yürürlüğe giren 
çalışma usul ve esaslarını düzenleyen yönergelere istinaden, Kamu Denetçilikleri bünyesinde 
koordinatörlükler, Genel Sekreterlik bünyesinde ise birim ve bürolar oluşturulmuştur. Genel 
Sekreterlik bünyesinde oluşturulan birim ve bürolarda sorumlular, Kamu Denetçiliklerinde ise 
koordinatörler görevlendirilmiştir. Bu kapsamda daire başkanı, daire başkanı veya üzeri, bölge 
müdürü, müdür yardımcısı vb. unvanlar bulunmamakta olup yönetici pozisyonu ile birim 
sorumlularına ilişkin cinsiyet dağılımı aşağıda gösterilmektedir. Buna göre 23 yönetim 
pozisyonunda 6 kadın, 17 erkek personel vardır. Yönetim kademesi dışında kalan 257 personelin 
ise 118’u kadın, 139’ü erkektir.  

Tablo 7: Yönetici Pozisyondaki Personelin Cinsiyet Dağılımları 

Personelin Statüsü/Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın  Erkek  

Kamu Başdenetçisi - 1 1 
Kamu Denetçisi 2 3 5 

Genel Sekreter - 1 1 

Özlem Kalem Birim Sorumlusu  - 1 1 

Hukuk Müşavirliği (V.)  1 - 1 

Basın Danışmanlığı Sorumlusu  - 1 1 

İlk İnceleme, Dağıtım ve Bilgilendirme Bürosu 
Sorumlusu, Kurumsal İletişim Birim Sorumlusu V. 

- 1 1 

İnsan Hakları İzleme ve Araştırma Bürosu Sorumlusu 1 - 1 

Başdenetçi Danışmanlığı Sorumlusu - 1 1 

Kamu Denetçileri Birimleri Koordinatör Uzmanlar  1 4 5 

Yönetim Hizmetleri Birim Sorumlusu  - 1 1 

Strateji Geliştirme Birimi - 1 1 
Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Birimi 1 - 1 

Bilgi İşlem Birim Sorumlusu - 1 1 
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Personelin Statüsü/Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın  Erkek  

Yurtiçi Bürolar (İstanbul Bürosu Sorumlusu) - 1 1 
TOPLAM 6 17 23 

 
Cevap 5.- Kurumun kurulduğu 2012 yılından bugüne kadar 2 farklı Kamu Başdenetçisi 

görev yapmış olup ikisi de erkektir. 
Cevap 6.- Kurum, bir Kamu Başdenetçisi tarafından temsil edilmekte ve yönetilmekte olup 

erkektir. 
Cevap 7.- Kurumda halen görev yapan Kamu Denetçilerinin 2’si kadın, 3’ü erkektir. 
Cevap 8.- Kurumda 88 Kamu Denetçiliği Uzmanı ile 13 Kamu Denetçiliği Uzman 

Yardımcısı olmak üzere toplam 101 personel bulunmakta olup bunların 49’u kadın 52’si ise 
erkektir. 

Cevap 9.- Kurumda 3 adet içdenetçi kadrosu bulunmaktadır. Ancak söz konusu kadroya 
henüz atama yapılmamıştır.   

Cevap 10.- Kurumda görev yapan 4 adet şube müdürü bulunmakta olup bunların 1’i kadın, 
3’ü ise erkektir. 

Cevap 11.- Kurumda görev yapan 5 adet şef bulunmakta olup bunların 2’i kadın, 3’ü ise 
erkektir. 

Cevap 12.- Kurumun kurulduğu 2012 yılından bugüne kadar 4 farklı Genel Sekreter görev 
yapmış olup bunların 1’i kadın, 3’ü erkektir. 

Cevap 13.- Kurumda Basın Danışmanlığı Biriminde toplam 4 personel görev yapmakta olup 
bunların 2’si kadın, 2’si erkektir. 

Cevap 14.- Kurumda Başdenetçi Danışmanlığı Biriminde toplam 15 personel görev 
yapmakta olup bunların 8’i kadın, 7’si erkektir. 

Cevap 15.- Kurumda İlk İnceleme, Dağıtım ve Bilgilendirme Bürosunda toplam 11 personel 
görev yapmakta olup bunların 6‘sı kadın, 5‘i ise erkektir. 

Cevap 16.- Kurumda Özel Kalem Biriminde toplam 4 personel görev yapmakta olup 
bunların hepsi erkektir. 

Cevap 17.- Kurumda Hukuk Müşavirliğinde 1 kadın personel görev yapmaktadır.   
Cevap 18.- Kurumda Mali Hizmetler Uzmanı olarak 2 kişi görev yapmakta olup bunların 

1’i kadın, 1’i erkektir. 
Cevap 19.- Kurumda Yönetim Hizmetleri Biriminde 27 adet personel görev yapmakta olup 

bunların 4’ü kadın 23’ü ise erkektir. 
Cevap 20.- Kurumda Strateji Geliştirme Biriminde toplam 8 personel bulunmakta olup 4’ü 

kadın 4’ü erkektir. Strateji Geliştirme Birimine bağlı olarak hizmet veren; Stratejik Yönetim, İç 
Kontrol, Bütçe ve Muhasebe ile Araştırma, Takip ve Değerlendirme Bürolarında çalışanların 
unvan ve görev tanımına göre cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  
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Tablo 8: Strateji Geliştirme Birimi Personelinin Unvanlarına Göre Cinsiyet Dağılımları 

 
Birimin Adı  

Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam
Kadın  Erkek  

Strateji Geliştirme Birimi Birim Sorumlusu  - 1 1 
Araştırma, Takip ve 
Değerlendirme Bürosu 

Kamu Denetçiliği Uzmanı  
1 - 1 

Stratejik Yönetim Bürosu  Kamu Denetçiliği Uzmanı - 1 1 
Stratejik Yönetim Bürosu Kamu Denetçiliği Uzmanı Yard. 1 - 1 
İç Kontrol Bürosu Mali Hizmetler Uzmanı  - 1 1 
Bütçe ve Muhasebe Bürosu  Mali Hizmetler Uzmanı 1 - 1 
Stratejik Yönetim Bürosu Şef 1 - 1 
Araştırma, Takip ve 
Değerlendirme Bürosu 

Araştırmacı  
- 1 1 

TOPLAM 4 4 8 

 
Cevap 21.- Kurumda AB ve Dış İlişkiler Biriminde toplam 6 personel bulunmakta olup 4’ü 

kadın 2’si erkektir. AB ve Dış İlişkiler Birimine bağlı olarak hizmet veren Uluslararası ve İkili 
İlişkiler ve Proje Bürolarında çalışanların unvan ve görev tanımına göre cinsiyet dağılımı aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir.  

 
Tablo 9: AB ve Dış İlişkiler Birimi Personelinin Unvanlarına Göre Cinsiyet Dağılımları 
 
Birimin Adı  

Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam
Kadın  Erkek  

AB ve Dış İlişkiler Birimi Birim Sorumlusu  1 - 1 
Uluslararası ve İkili İlişkiler Bürosu Kamu Denetçiliği Uzmanı  1 - 1 
Proje Bürosu Kamu Denetçiliği Uzmanı - 2 2 

Uluslararası ve İkili İlişkiler Bürosu Uzman 1 - 1 

Proje Bürosu Uzman  1 - 1 

TOPLAM 4 2 6 
 

Cevap 22.- Kurumda Kurumsal İletişim Biriminde toplam 4 personel bulunmakta olup 2’si 
kadın 2’si erkektir. Diğer yandan “Kamu Denetçiliği Kurumu Teşkilat Yapısının Oluşturulmasına 
ve Personelinin Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergesi” Başdenetçilik Makamının 
29.01.2021 tarihli ve 192 sayılı Olur’u ile değiştirilmiş, bu kapsamda daha önce Kurumsal İletişim 
Birimine bağlı olarak görev yapan Eğitim Bürosu, Yönetim Hizmetleri Birimine bağlanmış, Bilgi 
İşlem Bürosu ise Genel Sekreterliğe doğrudan bağlı bir birim haline getirilmiştir. Kurumsal 
İletişim Birimine bağlı olarak hizmet veren İletişim ve Sivil Toplum, Yayın ve Organizasyon 
çalışanlarının unvan ve görev tanımına göre cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.   
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Tablo 10: Kurumsal İletişim Birimi Personelinin Unvanlarına Göre Cinsiyet Dağılımları 

 
Birimin Adı  

Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam
Kadın  Erkek  

Kurumsal İletişim Birimi Birim Sorumlusu V. - 1 1 
İletişim ve Sivil Toplum Bürosu  Şef 1 - 1 

İletişim ve Sivil Toplum Bürosu Şef (geçici görevli) 1 - 1 

Yayın ve organizasyon Bürosu Kütüphaneci (geçici görevli) - 1 1 

TOPLAM 2 2 4 

 

Cevap 23.- Kurumun İstanbul Bürosunda 1’i kadın 2’si erkek olmak üzere toplam 3 personel 
bulunmakta olup, çalışanların unvan ve görev tanımına göre cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir.   

 
Tablo 11: İstanbul Bürosundaki Personelin Unvanlarına Göre Cinsiyet Dağılımları 
 
Birimin Adı  

Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam
Kadın  Erkek  

İstanbul Bürosu  Birim Sorumlusu   1 1 
 Kamu Denetçiliği Uzmanı  1 1 2 
TOPLAM 1 2 3 

 

Cevap 24.- Kurumda psikolog kadrosunda 1 personel bulunmakta olup kadındır.  
Cevap 25.- Kurumda sosyal çalışmacı kadrosunda 1 personel bulunmakta olup kadındır. 
Cevap 26.- Kurumda 1 adet programcı kadrosu bulunmaktadır. Ancak söz konusu kadroya 

henüz atama yapılmamıştır. Diğer yandan kurumda bilgi işlem hizmetleri kapsamında 1 bilgisayar 
mühendisi, 1 bilişim uzmanı, 4 yazılım uzmanı, 1 memur ve 1 teknisyen görev yapmaktadır.   

Cevap 27.- Kurumda veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrosunda 9 personel bulunmakta 
olup bunların 1’i kadın, 8’i ise erkektir.  

Cevap 28.- Kurumda bilgisayar işletmeni kadrosunda 3 personel bulunmakta olup hepsi 
erkektir. 

Cevap 29.- Kurumda tekniker, şoför, kütüphaneci, teknisyen, çözümleyici, mütercim, 
mühendis kadrolarında çalışanların cinsiyet dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. Buna 
göre anılan kadrolarda 1 tekniker, 1 kütüphaneci, 3 teknisyen, 1 mühendis ve geçici görevli sürekli 
işçi olarak 16 şoför görev yapmakta olup bunların hepsi erkektir. Ayrıca söz konusu kadrolardan 
çözümleyici ve mütercim kadroları boş kadro olarak bulunmaktadır.  
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Tablo 12: Tekniker, Şoför, Kütüphaneci, Teknisyen, Mühendis Personelin Görev Cinsiyet 
Dağılımları 

Sınıfı Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın Erkek 

TH Tekniker - 1 1 
THS Kütüphaneci (Geçici Görevli) - 1 1 

TH Teknisyen - 3 3 

TH Mühendis - 1 1 

YH Şoför (Geçici görevli sürekli işçi) - 16 16 

TOPLAM - 22 22 

 

Cevap 30.- Kurumda kadrolu ve geçici personel olmak üzere 13 uzman ve 2 araştırmacı 
görev yapmaktadır. Uzman personelin 9’u kadın, 4’ü erkektir. Araştırmacıların ise 1’i kadın, 1’i 
erkektir.  

 
Tablo 13: Uzman ve Araştırmacı Personelin Cinsiyet Dağılımları 

Sınıfı Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın Erkek 

GİH Uzman 3 1 4 
GİH Uzman (Geçici Görevli) 6 3 9 
GİH Araştırmacı 1 1 2 

TOPLAM 10 5 15 

 

Cevap 31.- Kurumda geçici görevi olarak görev yapan 29 personel bulunmakta olup 
bunların 19’u kadın, 10’u erkektir.  
 
Tablo 14: Geçici Görevli Personelin Unvanlarına Göre Cinsiyet Dağılımları 

Sınıfı Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın  Erkek  

HS Hâkim (Geçici Görevli) 8 4 12 
GİH Bilişim Başuzmanı (Geçici Görevli) 1 - 1 
GİH Uzman (Geçici Görevli) 6 3 9 
EÖH Öğretim Görevlisi (Geçici Görevli) 1 - 1 
GİH Şef (Geçici Görevli) 1 1 2 
GİH İnfaz Koruma Memuru (Geçici Görevli) 1 - 1 
TH Mühendis (Geçici Görevli) - 1 1 
GİH İcra Memuru (Geçici Görevli) 1 - 1 
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Sınıfı Unvanı 
Cinsiyeti  

Toplam 
Kadın  Erkek  

THS Kütüphaneci (Geçici Görevli) - 1 1 
TOPLAM 19 10 29 
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