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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giuie Bakani

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. (13.04.2021)
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19.01.2021 tarihinde tarafimiza yonelttigim 7/40047 Esas Numarali “Pandemi déneminde
yapilan kisa calisma ddenegi 6demelerine ve haksiz yapilan ddemelerin tahilin iligkin” soru
dnergem yanmitsiz birakildigu icin sorularinu yineliyorum.

Ulkemizi ve diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgininin ¢alisma hayat1 iizerindeki etkilerine
kars: iilkemizde birtakim tedbirler alinmigtir. 17.11.2020 tarih 31307 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun” 10. maddesiyle, 4447 sayili Kanunun gegici 23.
maddesinin tglincii fikrasinda yapilan degisiklik ile; kisa ¢alisma 6denegi siiresinin 30.06.2021
tarihine kadar sektdrel bazda veya bir biitiin olarak uzatilmasina yonelik Cumhurbagkanina yetki
verilmistir. Yine ayn1 kanunun 14. Maddesiyle bu islemleri yapan Tiirkiye Is kurumu personeline
s6z konusu 6demelere iliskin idari ve cezai sorumsuzluk getirilmis ve 2020 Ekim ay1 ve 6ncesi
doneme ait isverenlerin hatali iglemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler terkin
edilmisgtir.

Bu bilgilerden bahisle:

1- Kisacalisma Odenegine kag firma bagvuruda bulunmustur? Kag¢ kisi kisa ¢aligma
odeneginden faydalanmistir ve toplam ne kadar 6denmistir?

2- Temmuz 2020 dénemi i¢in yapilan kisa ¢alisma 6denegi ne kadardir?

3- Isverenlerin hatali iglemlerinden kaynakli fazla ve yersiz 6deme yapilan miktar ne
kadardir?

4- Hatall islemden kaynaklanmayan ve Is miifettiglerince haksiz bulunan &demeler
bulunmakta midir?

5- Is miifettislerinin bu konuda ulagtig1 tespitler nelerdir? Bu tespitler isleme alinmig midir?
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6- Kisa calisma O6denegi kapsaminda olup olmadifi SGK modiillerinden rahatlikla teyit
edilebilmesine ragmen hatali 6deme yapilmasi nasil agiklanmaktadir?

7- Isverenden kaynaklanmayan dogrudan Kurum calisanlarindan kaynaklanan hatal: 6deme
nedeniyle idari sorusturma agilacak midir? Kamu zararina neden olan hatali 6demeler 3.
Kisilerden veya zarara neden olan kamu gorevlisinden tahsil edilecek midir?

8- Haksiz bir bigimde kisa ¢alisma 6deneginden faydalanarak, hem iscileri hem de gercekten
zorda olan firmalarin haklarini suistimal eden firmalara karsi oniimiizdeki donemde hangi
tedbirleri almay: planlamaktasiniz?



