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GRUP BASKANLIOH

Umit BEYAZ
Istanbul Milletvekili
Insan Haklar1 Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki Sorularimin Anayasanin 98. TBMM I¢ tiiziigiiniin 96. Maddesi geregince
Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak cevaplanmasini arz ederim.

istifibul Milletvekili

Saghik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 27.10.2020 / 60438742-
929 tarih ve sayili “Personel Islemleri” konulu yazisinda 6zetle Covid-19 salgininin éneminden

bahsedilmis, bu 6neme atfen kimi tedbirler siralanmigtir

Bu bilgiler ¢ergevesinde;

Covid-19 salgininin hem diinyada hem de iilkemizde yiikselise gectigi ve fazladan tedbirlerin
alinmasi gerektigi Saglik Bakanligi’nin yazisi ile de sabitken,

1) Farkli isttihdam modelleriyle ¢alistinlmaya devam eden ve 2019 — 2020 yillarinda
yillik izinlerini ¢esitli nedenlerle kullanamayan saglik ¢alisanlarinin 31.12.2020 tarihi itibari ile
yillik izin haklarinm1 kaybedecekleri ortadayken;

Bu stirecin kahramani saghk calisanlarimizin yasayacaklari bu hak kaybinin maddi
olarak tazmin edilmesi, izinlerin 2021 yilina devredilebilmesi ya da daha farkli segenekleri
saglik calisanlarinin 6niine sunmay1 diisiiniiyor musunuz?

2) Hali hazirda Covid-19 viriisiine en ¢ok maruz kalan, en ¢ok hastalanan ve en ¢ok
hayatin1 kaybeden meslek grubunun saglik ¢aligsanlar: oldugu Saglik Bakanligi’nin 2020 Eyliil
verileri ile de ortaya konulmugken, bir ¢ok galisanin fazla mesai ile ¢alismak zorunda kalip daha
fazla viriis yikiine maruziyetten dolay1 yagamsal riskleri artarken, izinlerin iptali tedbirinin
yerine yeni atamalarla mevcut insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi ile ilgili bir ¢alismaniz var
mi1?
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3) S6z konusu yazimzin 11. Maddesinde “.......Jlgili Kanuna gore Sendikalarda
Yonetici pozisyonundan dolayt iicretsiz izin talep edenlerin talepleri karsilanacak olup, bunlar
harici personele iicretsiz izin verilmeyecektir” denmektedir.

Bulasici hastalikla yogun sekilde miicadele eden saglik calisaninin yillik izin ya da
ticretsiz izin haklan 6telenirken sendika yoneticilerinin ticretsiz izin taleplerinin karsilanacak
olmasinin hukuki ve vicdani gerekgeleri nelerdir?

4) Anayasamizda;

“B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

MADDE 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ézel
olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢calisanlarin hakkidir. Ucretli hafia ve bayram tatili ile iicretli
yulik izin haklari ve sartlar: kanunla diizenlenir.” denilmektedir.

Buna gore, Anayasal bir hak olan “Dinlenme Hakki’nin” saglik galisanlarina tesisi i¢in
ek onlemleriniz var mi1?



