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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :a)14.07.2021 tarihli ve 843698 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Mugla Milletvekili Saym Siileyman GIRGIN tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/47973 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biytik Millet
Meclisi [¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Mugla Milletvekili Sayin Siileyman GIRGIN’e Ait 7/47973 Esas Numaral1 Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Engelli memur alimlari, 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Engelli Kamu Personeli Segme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alimlart Hakkinda
Yonetmelik hiikmii geregince biitiin kamu kurum ve kuruluglarnin bos kontenjanlarn gergevesinde
yaptiklar yerlestirme talepleri dogrultusunda tek seferde merkezi olarak yapilmakta, kurum bazinda
engelli memur alimi yapilamamaktir. Yalnizca, ilgili Yonetmeligin 13 tincli maddesinin ilgili hitkmii
geregince engelli §gretmen alimlan Milli Egitim Bakanliginca ayrica yuriitiilmektedir.

Y1l igerisinde yapilacak engelli memur atamalar1 kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine
gore belirlenmektedir. Ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluglarn bir sonraki yil i¢gin engelli
memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarins; ilgili yilin ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda
sisteme girmekle yitkiimlidtr. Bu kapsamda atama stireci kurumlarn taleplerine gore
belirlenmektedir.

Engellilerin is¢i olarak istthdami ise 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesinde &ngoriilen
kota sistemi ile saglanmakta olup, isverenler caligtirmakla yiikiimlii olduklari engelli ig¢ilere ISKUR
aracilifl ile ulagmaktadur.

Is Kanununun bu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin takip ve
denetimi aylik olarak diizenli bigimde Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.
Engelli isci ag1g1 bulunan 6zel sektor isverenleri veya kamu kurum ve kuruluslarindan alinan engelli
isgiicii talepleri ISKUR internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik kontenjanlarin kapatilmasina
gayret gosterilmektedir.

Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli ig¢i galigtirma yikiimliliigiine uymayan igveren veya
isveren vekiline calistirmadig1 her engelli is¢i ve galistirmadift her ay icin Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigiince 4857 sayili Is Kanunun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir.
Kamu kuruluglar: da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen
bu idari para cezalari, 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi geregince kurulan komisyon tarafindan,
engellilerin ve eski hikiimlillerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi mesleki
rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina yonelik projelerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica, engelli bireyler, ISKUR tarafindan uygulanan toplum yararina programlar, mesleki
egitim kurslan ve igbagt egitim programlarmdan yararlandirilmaktadir.

fs ve meslek danismanlig1 hizmetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar neticesinde
danmisamin becerilerini, fiziksel ve ruhsal olarak ¢aligma hayatina hazir olup olmadigmni, sosyal
statiisiini, iggiicii piyasasindaki durumunu, demografik durumu vb. ozelliklerini gbz Oniinde
bulunduran bir yaklasimla Profil Temelli Nitelikli Danismanlik Modeli hayata gecirilmistir.

Bununla birlikte engellilere yonelik sunulan ISKUR hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi
ve standart hale getirilmesi gayesiyle, engelli bireylerin istihdama kazandirilmas1 igin diinyada
gelismis birgok iilkede uygulanan modern ve maliyet etkin ySntem olarak kabul edilen Destekli




{stihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) uygulamasinm iilkemizde ISKUR biinyesinde hayata
gecirilmesine yonelik galigmalar 2018 yili itibariyla 8 pilot il tizerinden baslatilmigtir.

Is kuliipleri faaliyetleriyle de; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli igsizler, madde
bagimhlari, sosyal yardim yararlamcilart gibi ozel politika gerektiren gruplardaki kisilere,
yogunlastirilmis bir is ve meslek danismanhigl ile is arama motivasyonu kazandirilmakta ve yontem
destegi verilmektedir.

Ayrica, issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile
toplum yararina bir ig ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla dzellikle istihdaminda zorluk cekilen
igsizlerin galisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isgiicli piyasasina
uyumlarinn gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak amaciyla ISKUR tarafindan
uygulanan toplum yararina programlardan engelliler oncelikli olarak yararlandiriimaktadir.

Kamudaki engelli is¢i kontenjani 4857 sayili fs Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca %4,
engelli memur kontenjant 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca %3
olarak uygulanmaktadir.



