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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Saymn Derya NIK
tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Turan AYPOGAN

Istanbul Milletvekili

Van Ipekyolu Serif Onat Sosyal Hizmetler Miidiirligti Engelli Evde Bakim Hizmeti
Birimi’'nde gérevini yaparken, 24 Mayis 2021 tarihinde kuruma gelerek odaya giren
Ipekyolu Kaymakami ve Belediyesi Kayyumu Sinan Aslan’in 6niinde ayaga
kalkmadig1 gerekgesiyle Cocuk Gelisimei Agit Demirkan’in herhangi bir adli veya
idari siireg igletilmeden Van Caldiran ilgesine gérevlendirmeyle gonderildigi basina
yansimistir.

Cocuk Gelisimei Agit Demirkan’in “Ihtiyaca yonelik” oldugu sdylenen bu
gorevlendirmesi yapilirken, aym tarihlerde Caldiran ilgesinden Van merkezine aym
kurum biinyesinde “ihtiyaca y6nelik” gorevlendirme yapildig1 anlasilmistir.

Ipekyolu Kaymakam ve Belediyesi Kayyumu Sinan Aslan’m geldigi sirada Cocuk
Gelisimci Agit Demirkan’in ilgili kurumda miiracaat icin gelen vatandasimizla
goriismesini sonlandirmayip ayaga kalkmamasi sonrasinda, kaymakamin koruma
memurlan1 tarafindan ters kelepge takilarak darp edildigi de kamuoyuyla
paylasilmigtir.

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlizi Rehberlik ve Teftis Baskanlig
tarafindan baglatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda ise Cocuk Gelisimci Agit
Demirkan “Kinama” cezas: ile tecziye edilmis, bununla yetinilmeyerek 657 Sayili
Kanun’un 45’inci, 71’inci ve 76’inc1 maddeleri isletilerek Yozgat’a memur olarak
gonderilmistir.

Bu baglamda;

1. Kamuoyuna yansidig: bi¢imiyle, Agit Demirkan’in énce Caldiran’a, ardindan
Yozgat’a gonderilmesindeki idari ihtiya¢ ve hukuki dayanak nedir?

2. Cocuk Gelisimci bir kisinin, miilki idare amiri 6niinde ayaga kalkmamasi
sonrasi cezalandirilmasi, hangi hukuksal diizenlemede karsilik bulmustur?

3. Ihtiyaca binaen Caldiran ilgesine gorevlendirilen Agit Demirkan, orada gorev
yaptig1 siire boyunca kag dosya almis ve nasil bir ihtiyaca cevap olmustur?
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. Ihtiyaca binaen oldugu sdylenen bu gorevlendirmenin Sncesinde veya
sonrasinda Caldiran Sosyal Hizmet Merkezinde nasil bir personel hareketliligi
yasanmustir? S6z konusu ihtiyag personel hareketliliginden dogan bir ihtiyag
degilse, ilgede personel ihtiyacini aniden artiran bir olay veya durum yasanmig
midir?

. Gegirdigi idari sorusturma neticesinde hem disiplin cezas1 alan, hem de istegi
disinda bir yere gonderilen Agit Demirkan’a iki ceza birden verilerek disiplin
hukukunda yer alan “Memura bir su¢ i¢in iki ceza verilemez” kurali yok
sayilmistir. Bu aykir1 uygulamanin geregi yapilacak midir ve bundan dolay1
yasatilan magduriyet giderilecek midir?

. Idareye taminmis olan naklen atama yetkisi smirsiz bir yetki olmayip bu
yetkinin kullamlmasi mahkeme kararlar ile belli kistaslara baglanmistir. Buna
gbre mahkeme kararlarinda yerlesmis olan yargisal ictihatlar dogrultusunda
idareler; Idare memurunun naklen atama islemini gergeklestirirken yapilan
atamayr kamu yarari gergevesinde yapmasi ve yapilan atamamn hizmet
gereksinimi gergevesinde yapilmasi gerekmektedir. Bundan hareketle Agit
Demirkan’in yer degisikliginde nasil bir kamu yararl ve hizmet gerekliligi
mevcuttur?

- Agit Demirkan’in kazanilmis haklar itibartyla yapilan bu gorevlendirmeden
dogacak hak kayiplari g6z 6niine alindiginda, magduriyetleri nasil
giderilecektir?



