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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

[lgi :a)03/05/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-814706 sayili yaziniz.
b) 03/05/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-814903 sayil1 yaziniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alman Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun
7/44823, Tunceli Milletvekili Polat SAROGLU’nun 7/44824, Ankara Milletvekili S$enol
SUNAT’in 7/44825, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/44826, Diyarbakir
Milletvekili Dersim DAG’m 7/44828, ilgi (b) yazimz ekinde alinan Kirgehir Milletvekili
Metin ILHAN’1n 7/44904, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/44905 esas numarali
yazil1 soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KIRSEHIR MILLETVEKILI METIN ILHAN’IN 7/44904 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Devletin ekonomik imkénlari, kalkinma planlari ve hiikimet programlari
cergevesinde, ek ders ficreti karsiligi ders okutanlarin emek-iicret iliskisi biitiinliigiindeki mali
haklarinda dengeli bir iyilegtirme saglanmasina yonelik calismalar siireklilik arz etmektedir.

Diger taraftan 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu’'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; “Toplu sozlesme;
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmi diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate
alimarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirli
zam ve tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma ticreti, harcirah,
ikramiye, dogum, olim ve aile yardimi Odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gérevlileri arasinda
ayrim yapilaraz. -

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin
gecerlidir...” hikkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve
diger ozlik haklarna iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii gergevesinde toplu
sdzlesme siirecinde degerlendirilmektedir.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 25'inci maddesinde; "I) Bu Karar kapsaminda ek ders iicreti
ddenebilmesi icin, ek ders girevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders gérevinden sayilan veya ek
ders gorevinin yapimis sayilacagr héller bakimindan ise bu Kararda belirlenen kosullarin
olusmast sarttir. Ek ders ddemelerinden harcama yetkilisi, ddeme emri belgesini diizenleyen
gercgeklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve usuller g¢ercevesinde ek ders
gorevinin gergeklestigine iliskin belgeyi diizenleyen ve onaylayan diger gerceklestirme
gorevlileri miiteselsilen sorumludur.

Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan
ddendigi anlasilan ek ders iicretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikie geri almwr."
hiikiimlerine yer verilmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiildiigii siiregte yapilacak
ek ders ticreti 6demelerine iligkin agiklamalarin yer aldigi ve 23.11.2020 tarihli yazida;
yonetici ve 6gretmenlerin, yalmzca fiilen yiiriittiikleri gérevler karsihiginda ek ders ticretinden
vararlandirilabilecekleri miinhasiran belirtildigi gibi, koronaviriis salgmma bagli olarak
temasli veya slipheli olmalari nedeniyle karantinaya alinan &gretmenlerin uzaktan egitim
slirecinde ders gorevlerini yapmaya devam edebilecekleri de vurgulanmastir.

Cumhurbaskanligi’min 13 Nisan 2021 tarihli ve 2021/8 sayili Genelgesi uyarinca
Covid-19 salgimnin tilkemizde yayiliminin en aza indirilmesi ve Bakanligimiz personelinin
saghginn korunmasi i¢in Bakanlik hizmetlerinin kesintiye ugratilmadan asgari personelle
esnek ¢alisma yontemleriyle yiiriitiilmesi bakimindan doniisiimlii ¢alisma, uzaktan ¢alisma ve
idari izinlere iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanarak Bakan Onayi ile yiiriirliige
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konulan "Milli Egitim Bakanligi1 2021/Covid-19 Kapsaminda Esnek Calismaya Iliskin Usul ve
Esaslar"in 8'inci maddesinin iigiincii fikrasinda, "(3) Covid-19 salginmina ait herhangi bir
semptom tasidigr saghk kuruluslar: tarafindan tespit edilenler ile temasl personel, Saglhk
Bakanhiginin agiklamalar cercevesinde durumlart degerlendirilir.” hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, koronaviriis salgimina bagh olarak temasl olmasi nedeniyle 6gretmenlere
belli bir siireyi iceren hastalik raporu diizenlenmesi durumunda bu konumdaki Sgretmenlere
raporlu olduklar: stirelerde ders gorevi verilmesi yasal olarak miimkiin bulunmamaktadur.

Bu gergevede saghk kuruluslar tarafindan koronaviriis salginina bagli olarak temasl
olmas1 nedeniyle hastalik raporu verilen Ogretmenlerin, raporlu olduklar1 stirelerde
¢alisgmamalari yasal olarak miimkiin bulunmadigindan herhangi bir ders gorevlerinin
olamayacagi; dolayistyla bu stirelerde ek ders ticretinden yararlandirilmalarinim da miimkiin
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.



