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VAN MILLETVEKILI
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TBMM 7/37140 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

Tirkiye'de igsizligin yaygimlasmas: ¢ok nitelikli ve dnemli mesleklerin uzun siireletle issiz
kalmas: ile sonuglanmakta ve uzun siire igsiz kalinan bu siireclerde mesleki ve akademik
birikim asinmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2019 yil1 sonu itibariyle igsiz
kalan yiiksek 6grenimli sayist 172 bin kisi (yiizde 18) daha artarak 1 milyon 123 bin kisi
olmustur. Miihendislik, mimarlik, matematik, fen ve ¢evre bilimleri gibi alanlarda {iniversite
mezunu 250 binden fazla igsizin oldugu resmi verilerle agiklanmustir. Nitelikli insan giiciintin
uzun siirelerle igsiz kalmasi veya zorunlu nedenlerle kendi mesleklerini icra edemeyip baska
iglerde istihdam edilmesi sadece insan giiciiniin degil ayni zamanda gelecegin de
tiiketilmesidir.

Ekoloji ve gevre giindemi; dlinyamin genelinde en ¢ok tartigilan ve toplumsal yasamin temeli
olan doga ve emegi ilgilendiren ana giindemlerden biridir. Kiiresel iklim krizine iliskin cevre
ve ekoloji sorunlarinin ¢oziimii i¢in Oncelikle konu hakkinda yetkin bilim insanlarinin
istihdam edilmesi gerekir. Bu sorunlarin ¢6ziim dnerilerini bilimsel yontemlerle ele alabilecek
¢evre miihendislerinin, orman mihendislerinin, jeologlarm, peyzaj mimarlarmm egitim,
calisma ve istihdam kosullarinin iyilestirilmesi, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmeleri
i¢in gerekli tedbirler acilen alinmalidir. Kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, sel, tayfun, kuraklik,
asmn  hava sicakligi/soguklugu, buzullarin erimesi, deniz seviyesinin yiikselmesi, su
kaynaklarinin azalmasi, dogal kaynaklarin tikenmesi, ormansizlagma, ¢6llesme, biyolojik
cesitlilik kayrplari, radyasyona maruz kalma, gen kagigi, geri doniisiim, toprak ve su kirliginin
artmas1 gibi ekolojik sorunlar diinyanin biittin tlkelerini dogrudan etkileyecek diizeye
varmistir. Ulkeler en temel sorunlarimi séz konusu nitelikli insan giiciiniin uygun kosullarda
istihdam edilmesi ile ¢6zmektedir. Kiiresel gapta yasanan iklim krizi, kiiresel 1stnma ve ilgili
ekolojik meseleler bu alanda egitim almig nitelikli insan giicliniin bilgisi ve emegiyle
orgiitlenecek ve istihdam edilecek kurumlarla miimkiindiir. Istihdam kosullar1 saglanamadig
i¢in Universitelerde ¢evre mithendisligi ve ilgili bolimlerde 6grenci bulunamamas: gibi bir
risk yakin gelecekte yasanacaktir. Konunun 6nemi geregi acil énlem alinmalidur.

Bu baglamda;

1- Tiirkiye'de kamu kurumlarinda toplam ¢evre miihendisi istihdami ne kadardir? Yaillar
itibariyle kag¢ ¢evre miihendisi kamuda istihdam edilmistir?

2- Tiirkiye'de issiz ¢evre mithendisi sayist kactir? Issiz ¢evre mithendislerinin sorunlarmi
azaltmaya yonelik hangi ¢aligmalar yiirtitilmektedir?
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3- Tirkiye'de her yil kag gevre mithendisi mezun olmaktadir? Bu kisilerin ne kadart
kamu da istihdam edilmektedir?

4- Tirkiye'de ¢evre mithendislerinin daha fazla istihdam edilmesi i¢in yiiriitiilen bir
¢alismamz mevecut mudur? 2021-2023 yillan arasinda kag cevre miihendisinin kamuda
ige alinmasi planlanmigtir?

5- Igsiz binlerce gevre mithendisine saglanan destekler nelerdir? Igsizlikte gecen siirenin
mesleki aginmaya yol agmamast i¢in hangi tedbirler uygulanmaktadir?

6- Issiz ¢evre mithendislerinin mesleklerinde ihtiya¢c duyduklart sertifika ve ilave
egitimlerin ficretsiz verilmesi i¢in bir ¢alisma baslatacak misiniz?

7- 2020 yilinda kamuda staj yapan g¢evre mithendisi sayist kactir? Issiz ¢evre
mithendislerinin deneyim kazanabilmesi igin kamuda staj imkanlarini arttiracak
misiz?

8- Kiiresel iklim krizinin ve ekolojik yrkimuin Tiirkiye'deki etkilerini azaltmak amaciyla
hangi meslek gruplarindan destek alryorsunuz? Cevre mithendislerinin bu kapsamdaki
agirlig nedir?

9- Tirkiye'de yerel yonetimler kapsaminda daha fazla ¢evre mithendisi ¢alistirilmasi igin
bir caligma baglatacak misiniz?

CEVAPLAR:

Onergede belirtilen hususlara iliskin bilgilerin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’ndan edinilmesinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.



